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A. [bookmark: _Toc449940564] ASPECTOS METODOLÓGICOS
1. [bookmark: _Toc449940565]OBJETIVO
El objetivo principal de la Encuesta sobre Uso del Tiempo (EUT) 2016 es generar información que permita conocer la distribución del tiempo de hombres y mujeres en actividades remuneradas, no remuneradas y personales. Por tanto, esta actividad servirá para apoyar al Ministerio de Hacienda en el diseño, ejecución y procesamiento de una Encuesta sobre Uso del Tiempo que permita al Ministerio de la Mujer y a otras instituciones públicas realizar el monitoreo y la evaluación de las políticas de igualdad de género en Paraguay.
2. [bookmark: _Toc449940566]AMBITO GEOGRÁFICO
La EUT 2016 tiene cobertura nacional, excluyendo a los departamentos de Alto Paraguay y Boquerón, cuyas poblaciones representan menos del 2 % de la población total del país.
3. [bookmark: _Toc449940567]AMBITO POBLACIONAL
La investigación está dirigida a la población de 14 años y más de edad que reside habitualmente en viviendas particulares, excluyendo a la población que reside en viviendas colectivas y en comunidades indígenas.
4. [bookmark: _Toc449940568]PERÍODO DE LEVANTAMIENTO DE LOS DATOS
El levantamiento de los datos en campo está previsto durante los meses de mayo a agosto de 2016.
5. [bookmark: _Toc449940569] DISEÑO MUESTRAL
5.1 [bookmark: _Toc449940570] MARCO MUESTRAL
El marco muestral a ser utilizado para la selección de la muestra está conformado por el listado actualizado de todas las áreas urbanas y rurales del territorio nacional, proveniente del Censo Nacional de Población y Viviendas 2012, incluyendo una serie de actualizaciones realizadas posteriormente hasta el año 2015.
5.2 [bookmark: _Toc449940571]DOMINIOS DE ESTIMACIÓN
Las estimaciones que se obtendrán de este estudio estarán a nivel nacional y con desagregación por área urbana-rural.
5.3 [bookmark: _Toc449940572]TIPOS DE MUESTREO
El diseño muestral de la EUT 2016 es probabilístico por conglomerados, bietápico y estratificado por área de residencia urbano-rural.
Para la primera etapa de selección, dentro de cada estrato, se selecciona un número determinado de Unidades Primarias de Muestreo (UPM) en forma sistemática, con arranque aleatorio y con probabilidad proporcional al tamaño de población. 
Para la segunda etapa de selección, se seleccionará las viviendas dentro de cada UPM escogida en la etapa anterior. El número de viviendas seleccionadas será de 12 y es fijo para todas las UPM’s. 
En las viviendas seleccionadas se investigarán a todas las personas que residen habitualmente y que tengan 14 años y más de edad.
5.4 [bookmark: _Toc449940573]TAMAÑO  Y DISTRIBUCIÓN DE LA MUESTRA
El tamaño de muestra total previsto para la EUT 2016 es de 4.000 viviendas, con afijación proporcional para los estratos urbanos y rurales.
B. [bookmark: _Toc449940574] PLAN DEL TRABAJO DE CAMPO 
1. METODO DE ENTREVISTA
La recolección de los datos se realizará mediante cuestionario impreso a través de entrevista directa o con un miembro del hogar de 14 años y más de edad mejor informada, capaz de responder respecto a todos los otros miembros del hogar, de las actividades que realizan. La aplicación se efectuará directamente por los encuestadores.
2. UNIDAD DE INFORMACIÓN
La entrevista se realizará a cada miembro del hogar quien responderá por sí mismo o un miembro del hogar de 14 años y más de edad mejor informada. En ningún caso los datos serán suministrados por empleados domésticos, huésped, vecino, visitas, etc.
3. ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA EUT 2016
La EUT 2016 cuenta con una Coordinación Técnica bajo la conducción de la Dirección de Estadísticas Sociales y Demográficas (DESD) de la DGEEC, esta Coordinación Técnica tendrá a su cargo áreas específicas que llevarán a cabo actividades de planificación, implementación, monitoreo y validación de la Encuesta, que contará con una Subcoordinación Operativa.
· Área informática: responsable del ingreso y procesamiento de los datos, ajustes del programa de captura de datos para la consistencia automática y suministro de la base de datos en formato SPSS.
· Área de metodología y muestreo: tendrá a su cargo la selección de la muestra, su distribución temporal y espacial, seguimiento de la muestra efectiva en campo, tratamiento de situaciones especiales, depuración del marco muestral y la elaboración de los factores de expansión.
· Área de diseño conceptual: tiene a su cargo la elaboración y validación del instrumento a ser utilizado para la recolección de los datos y los manuales instructivos, como así la capacitación a toda la estructura operativa. 
· Área de consistencia, depuración de bases de datos y tabulación de resultados: centraliza las actividades relacionadas con el control de consistencia, calidad de datos, tratamiento de casos específicos y la elaboración de los cuadros e indicadores previstos.
· Subcoordinación Operativa: Será responsable de la ejecución del trabajo de campo, monitoreo de la cobertura muestral, como así el desempeño de los equipos de campo.
Se establecerán bases operativas ubicadas en distintos puntos del país, a fin de cubrir el operativo de recolección de campo y asegurar un seguimiento cercano y estricto durante el proceso de la toma de datos según lo planificado. Se contarán con 4 bases, ubicadas en Ciudad del Este, Encarnación, Coronel Oviedo y Fernando de la Mora. 
Cada base tendrá un Responsable de Base, con perfil técnico y de experiencia en operativos de relevamiento de campo, y su función principal será asistir al personal de campo.
Cada base operativa contará con infraestructura que permita el almacenamiento y la administración de los cuestionarios, materiales cartográficos, mobiliarios, computadoras, impresoras e insumos necesarios para el trabajo operativo.
· Responsable de base: se encarga de coordinar la ejecución del operativo en cada base, realizar un seguimiento a los equipos de trabajo de campo, y controlar la consistencia de los datos recabados hasta la elaboración del informe de los resultados, junto con el equipo técnico operativo. 
· Equipo de Campo: cada equipo estará conformado por un Supervisor, un Digitador, tres Encuestadores y un Chofer. 
· Supervisor/a: es el responsable de controlar, supervisar y apoyar el trabajo de los encuestadores en campo, para el cumplimiento de sus funciones. 
· Encuestador/a: es el responsable de captar la información mediante entrevista directa a todos los miembros del hogar en las viviendas seleccionadas. 
· Digitador/a: sus funciones son la de digitar y editar los datos. 
· Técnico con vehículo (Chofer): es el responsable del traslado del equipo hasta el lugar de trabajo. 
4. CARGA DE TRABAJO PARA LA  RECOLECCIÓN DE  DATOS
Regularmente cada Supervisor recibirá los documentos y materiales necesarios para la ejecución de la Encuesta, según el requerimiento de cada  área de trabajo.
El Supervisor a su vez entregará a cada Encuestador, los materiales necesarios para el desarrollo de la Encuesta. Se establece que la carga de trabajo por cada área que se visitará, denominada “UPM”, consta de 12 viviendas. 
5. [bookmark: _GoBack]SISTEMATIZACION DE LOS DATOS
La digitación y edición de datos se llevarán a cabo en terreno de forma simultánea a la recolección. 
Se contará con un programa informático de ingreso de datos, el cual contempla una serie de controles de consistencia y calidad, revelando de manera automática errores e inconsistencias para ser corregidos antes de abandonar el área de trabajo.
Una vez asegurada la consistencia básica de toda la información en terreno, se transfieren a la coordinación central, donde reciben un tratamiento exhaustivo de control de calidad para asegurar que la información sea fidedigna y precisa.
C. [bookmark: _Toc449940575] EL ENCUESTADOR
1. [bookmark: _Toc449940576]IMPORTANCIA DE SU LABOR
Él es responsable de una de las etapas más importantes de la investigación: la recolección de los datos, en la medida que estos sean exactos y correspondan a la realidad, los resultados permitirán llegar a conclusiones verdaderas. Toda la serie de trabajos preparatorios de la Encuesta y las técnicas utilizadas no tendrán éxito si la labor del Encuestador no se ha realizado con perfección y exactitud.
2. [bookmark: _Toc449940577]CUALIDADES REQUERIDAS
El trabajo del Encuestador requiere de condiciones personales especiales, tales como: sociabilidad y flexibilidad para adaptarse a las distintas situaciones que depara la entrevista y mucho sentido de responsabilidad. También se precisa de suma discreción y seriedad, ya que tiene acceso a informaciones de carácter privado, que si divulga estaría violando la confiabilidad atribuida por la Ley Estadística.
3. [bookmark: _Toc449940578]OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR
· Estudiar y cumplir con las instrucciones de este Manual y realizar la tarea que asigna el Supervisor.
· Cumplir el horario de trabajo establecido. Para la realización de las entrevistas, el horario de trabajo será aquel que le permita desarrollar su tarea con eficacia. El horario de presentación a la oficina es a las 7:00 horas y el horario de salida dependerá del avance de la carga de trabajo del día, en casos necesarios se trabajará los fines de semana o días feriados inclusive dependiendo de la disponibilidad de tiempo de los entrevistados para recibir a los encuestadores.
· Si al equipo le ha sobrado tiempo después de haber finalizado el trabajo de campo, debe reintegrarse a la oficina y realizar las tareas pendientes.
· No solicitar ni aceptar, de las personas entrevistadas, bajo ningún concepto regalos, ofrecimientos o remuneración alguna.
· Desempeñar personalmente su trabajo y no hacerse acompañar por personas ajenas a la Encuesta a fin de garantizar la confiabilidad y confidencialidad de la información.
· Realizar las entrevistas con el único y exclusivo propósito de obtener la información requerida por la Encuesta, por lo tanto queda absolutamente prohibido aprovechar las visitas para otros fines ajenos a la investigación por ejemplo: compra, venta, publicidad, Encuesta de otras entidades, etc.
· Visitar hasta cinco veces las viviendas que hubiera encontrado cerradas durante el recorrido, como también las viviendas donde por alguna razón no pudo realizar la entrevista.
· Utilizar bolígrafo de color azul para el llenado del cuestionario.
En resumen, para que el Encuestador cumpla adecuadamente con sus funciones, es necesario que se establezca sus actividades diarias en tres fases o momentos: antes, durante y después de la realización de la entrevista.
Fases
Antes de la entrevista:
· Recibir la carga de trabajo y el material correspondiente.
· Controlar que el material recibido esté completo.
· Transcribir los datos de identificación del hogar en el cuestionario.
Durante la entrevista:
· Identificar al informante adecuado.
· Presentarse debidamente acreditado como Encuestador de la DGEEC.
· Anotar correctamente los datos según el manual de instrucciones.
· Despedirse y agradecer la colaboración del informante.
Después de la Entrevista:
· Revisar el cuestionario llenado y entregar al Supervisor.
· Retornar a la vivienda si es necesario para recuperar o corregir datos.
· Reportar al Supervisor los rechazos o alguna situación dudosa.
4. [bookmark: _Toc449940579]RELACIÓN CON EL SUPERVISOR
· El Encuestador depende directamente del Supervisor del equipo, es quien le impartirá según la necesidad, las instrucciones pertinentes para llevar a cabo eficientemente su tarea.
· La labor del Encuestador es controlada y revisada por el Supervisor del equipo, quien a su vez, mantendrá informado al Responsable de base.
· El Encuestador debe comunicar al Supervisor cualquier situación dudosa o que le dificulte realizar su trabajo con eficacia en la brevedad posible.
· El Encuestador recibirá de su Supervisor el material necesario para realizar las entrevistas y debe entregarle en el día las encuestas realizadas. Una vez terminada la tarea del día, devolver al Supervisor los materiales no utilizados.
5. [bookmark: _Toc449940580]DOCUMENTOS Y MATERIALES QUE UTILIZARÁ
Para el cumplimiento de su labor el Encuestador recibirá lo siguiente:
· Manual del Encuestador/a: documento que contiene las definiciones e instrucciones generales y específicas para el llenado del cuestionario.
· Cuestionario de la Encuesta: documento que llevará el Encuestador para recoger los datos de la Encuesta.
· Carta a Jefe o Jefa de hogar: en la cual se explica acerca del trabajo.
· Credencial: documento que lo identifica y acredita como Encuestador y que debe llevar siempre consigo.
· Útiles: bolígrafo de color azul y plancheta. Únicamente está permitido el uso de bolígrafo azul para el llenado del cuestionario. La utilización de cualquier otro color anula los datos del mismo. Además no está permitido el uso de corrector.
D. [bookmark: _Toc449940581] TÉCNICAS DE ENTREVISTA
Existe una serie de métodos y técnicas que ayudan a facilitar la entrevista, la primera impresión que causa el Encuestador, sus primeras acciones y palabras son de vital importancia para ganarse la cooperación del entrevistado que permitirá obtener informaciones confiables en el momento de la recolección de datos.
Para ello es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:
· Realizar una buena presentación: lo primero que debe hacer el Encuestador es identificarse presentando su credencial que lo habilita para la realización del trabajo, indicar el nombre de la institución para la cual trabaja y es de suma importancia hacer conocer a los entrevistados el objetivo de la Encuesta antes de completar el cuestionario. 
Una manera de presentarse puede ser: 
“Buenos días. Soy……………….Encuestador/a de la Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos, que está llevando a cabo una Encuesta en todo el país, con la finalidad de recabar información con respecto a la distribución del tiempo de hombres y mujeres en las diversas actividades realizadas diariamente, así como conocer datos de vivienda, población entre otros. Quisiera hacerle algunas preguntas para lo cual necesito su cooperación”.
A fin de establecer con el entrevistado un contacto inicial positivo se debe utilizar una frase que invite a la aceptación tal como en el ejemplo o “Me gustaría hacerle una preguntas y espero su colaboración…”; no es aconsejable empezar con frases como: ¿Me puede atender? ¿Está usted muy ocupado?, ¿Puedo hacerle unas preguntas?, preguntas como estas invitan al rechazo.
Si el Encuestador está acompañado por el Supervisor o algún Técnico de la DGEEC, debe presentarlo al inicio de la entrevista, las explicaciones juegan un rol muy importante en la voluntad de las personas para responder a las preguntas.
· Entrevista directa: es sumamente importante que la entrevista se realice con el miembro del hogar identificado para responder la sección que le corresponde, sin la presencia de personas ajenas como ser vecinos, visitas que puedan interferir y poner en riesgo la obtención de los datos. Si en el momento de la visita no se encuentra, solicitar una cita para volver a la hora en que se les pueda entrevistar. Si bien existen partes del cuestionario que pueden ser llenadas por terceras personas, existen otras que necesariamente requieren de la persona indicada, por lo que es importante contactar con la misma.
· Confidencialidad de la información: antes de empezar la entrevista, es importante mencionar el secreto estadístico, es decir que existe una ley que impide la utilización indiscriminada de los datos proporcionados por los miembros del hogar entrevistado. Se debe explicar que no se publicarán nombres de personas en ningún caso y que toda la información recopilada se utilizará para preparar un documento como base de datos estadísticos.
· Neutralidad: el cuestionario ha sido diseñado cuidadosamente para evitar sugerir respuestas al entrevistado, por lo tanto, resulta sumamente importante que el Encuestador lea  la pregunta completa, tal como aparece escrita.
· Discreción: nunca se debe hacer notar, ya sea con la expresión del rostro o por el tono de voz, que el entrevistado ha dado una respuesta incorrecta o errónea.
· Rechazo en algunas preguntas: si se tienen preguntas que el encuestado no desee contestar, se debe continuar normalmente, una vez que se hayan realizado todas las preguntas, tratar de obtener cortésmente la información que falta.
· Control de la Entrevista: el Encuestador es quien dirige la entrevista y por lo tanto no debe dejar que el encuestado tome el control de la misma. Si el entrevistado aborda temas que nada tienen que ver con la Encuesta o habla de asuntos ajenos a la entrevista, no es prudente que se interrumpa abruptamente, si, en la primera oportunidad con mucho tacto, se debe retomar la entrevista. Es necesario mantener un ambiente de cordialidad en todo momento, porque cuando el entrevistado encuentre que el Encuestador es una persona amable y respetuosa estará más inclinado a responder sin reparos.
· Personas Indecisas: en muchas ocasiones el entrevistado responde de manera vaga o imprecisa o en forma evasiva diciendo “y no sé”, “pone lo que mejor te parezca”, “y seguramente es así”. En estos casos, el Encuestador tratará de explicar al entrevistado que la información que está dando es trascendente para la investigación, de esta manera darle confianza y hacerle sentir importante.
· Hacer las preguntas exactamente como están escritas en el cuestionario: es importante que el Encuestador haga las preguntas exactamente como están redactadas en el cuestionario, con las mismas palabras y en el orden en que aparecen. Si se altera el lenguaje, se pueden también alterar el significado de la pregunta y de esta forma no se cumpliría con el objetivo deseado. Si el entrevistado no ha comprendido la pregunta, debe repetirla clara y pausadamente.
· Indagar sobre respuestas incompletas o no satisfactorias: puede suceder que ciertas respuestas dadas por el entrevistado no sean satisfactorias desde el punto de vista de la Encuesta, puede que sea incompleta, fuera de propósito o que el entrevistado no esté capacitado para responder esa pregunta. En tales casos, con el fin de obtener una respuesta adecuada, debe realizar algunas preguntas adicionales, a este procedimiento se denomina “Indagar” o “Sondear”, para ello es necesario usar palabras neutrales y no aquellas que sugieran las respuestas.
· No asumir respuestas: las características socioeconómicas de los entrevistados, zona de residencia o condiciones de su vivienda, no deben llevar al Encuestador a asumir o formarse expectativas anticipadas.
· No apresurar la entrevista: las preguntas serán formuladas pausadamente para asegurar que el entrevistado comprenda lo que se está preguntando. Una vez hecha la pregunta se le debe dar tiempo necesario para pensar, de lo contrario se podría obtener respuestas incompletas y/o incorrectas.
Si el Encuestador considera que la persona encuestada está contestando las preguntas sin pensar para terminar pronto, resultará conveniente que le explique que no hay prisa, dado que su respuesta es muy importante para la investigación.
· Fin de la Entrevista: finalizada la entrevista revisar el llenado del cuestionario por si haya omisiones en algunas preguntas o quede incompleta algunas respuestas. De ser el caso, hacer nuevamente esas preguntas a los entrevistados y completar las faltantes. Antes de retirarse de la vivienda, agradecer por la colaboración prestada y despedirse, mencionando que el Supervisor o algún Técnico eventualmente visitará el hogar para verificar el trabajo.
E. [bookmark: _Toc449940582] PARTES O SECCIONES DEL CUESTIONARIO
Recuerde: Leerle al encuestado el nombre de cada sección para que tenga claro de que se trata.
SECCIÓN 1: CARACTERISTICAS DE LA POBLACIÓN
En esta parte se investiga las características demográficas de las personas que residen habitualmente en el hogar; es decir edad, sexo, estado civil y otros. Esta sección permite identificar a los miembros del hogar.
SECCIÓN 2: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR
Se recoge información sobre las características de la vivienda e informaciones relacionadas al confort y servicios básicos con que cuenta el hogar.
SECCIÓN 3: EDUCACIÓN
En esta sección interesa conocer las principales características educativas de la población, el volumen de población en edad escolar que no asiste actualmente a un centro educativo y las razones de deserción escolar.
SECCIÓN 4: EMPLEO, INGRESO Y AUTOCONSUMO AGROPECUARIO
Determina si los miembros del hogar de 14 años y más de edad realizan o no actividades económicas y actividades de autoconsumo.
SECCIÓN 5: ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Se capta información sobre el tiempo que invierten los miembros del hogar en sus actividades cotidianas, esta sección está dirigida a miembros del hogar de 14 años y más de edad.
F. [bookmark: _Toc449940583] INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL MANEJO DEL CUESTIONARIO
· El Encuestador empleará un cuestionario por cada hogar entrevistado.
· Para el llenado del cuestionario, el Encuestador debe tener en cuenta que existen algunos principios básicos a considerar para el correcto manejo de las preguntas y la forma adecuada del llenado del cuestionario.
· Como registrar las respuestas: los datos o informaciones se procesarán directamente a partir del cuestionario. Todo aquello que se escriba o anote en el cuestionario será procesado, es necesario por ello que se escriba o anote únicamente la información que debe ser procesada. Por tanto, no deben hacerse marcas personales o dibujos en los casilleros. Sin embargo debe utilizar el pie de cada página para realizar cálculos u observaciones útiles.
· Sumatoria de totales de horas/minutos: se debe hacer la suma centesimal, es decir, las horas y minutos se sumaran como está en el ejemplo, de forma vertical y horizontal. Esta sumatoria se realiza sólo con fines de control de digitación.
Ejemplo: 
De manera horizontal se sumará: 2,30 + 1,15 + 1,00 + 0,30 = 4,75.
Y de manera vertical: 2,30; 1,15; 1,00 + 3,30 = 4,30; 0,30 + 2,45 = 2,75.


· Las opciones de respuestas de algunas preguntas u observaciones están escritas en mayúscula con negritas en recuadros sombreados en color gris, letras recostadas o cursivas, éstas no son leídas al encuestado.
Ejemplos:

[image: ][image: ][image: ]
· La mayoría de las preguntas están pre codificadas; es decir, se dan opciones de respuestas con un código al lado. Para este tipo de preguntas, se debe transcribir las opciones del código de la respuesta dada por el encuestado. 
                                                           [image: ]
· Las instrucciones para pasar de una a otra pregunta son indicadas de tres formas:

[image: ]
· Cuando se trate de escribir el nombre de una persona, tipo de empleo u otra característica, es necesario escribirlos de forma clara, en letra imprenta y legible  porque la codificación de las preguntas abiertas serán hechas por el digitador y si la respuesta no es legible no podrá codificarla y tendrá que solicitar aclaración, con esto se evita pérdida de tiempo.
· Es necesario evitar registrar la respuesta “No sabe”, ayudando al Encuestado a reflexionar. Sin embargo, si a pesar de la ayuda del Encuestador la persona no pudiese dar la respuesta, en ese caso será necesario escribir “N/D” (dato no disponible) en letra imprenta en el lugar  que corresponda a la respuesta no dada.
· Forma de llenar la encuesta

La SECCION 4 se debe completar de forma horizontal, es decir, formular todas las preguntas a cada miembro del hogar, antes de pasar a la siguiente persona.
En las demás secciones se puede realizar las preguntas de forma vertical, es decir, formular la misma pregunta a cada miembro del hogar antes de pasar a la siguiente pregunta.














· Se debe considerar el tiempo de referencia de lunes a domingo anterior a la entrevista, ejemplo: 
.[image: ]Semana de referencia
Día de la entrevista


G. [bookmark: _Toc449940584]INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS PARA EL LLENADO DE LAS PARTES DEL CUESTIONARIO
[image: ]
Partes de la portada del cuestionario:
· Ubicación geográfica.
· Recuento de personas en el hogar.
· Identificación del equipo de trabajo de campo.
· Identificación de la UPM, la vivienda, y el hogar visitado.
· Situación general de la entrevista.
· Completar en primer lugar el nombre del Encuestador/a, Supervisor/a, digitador/a y las fechas de visita al hogar. Para el cálculo de la edad cumplida de la persona, se debe tener en cuenta la fecha de la primera visita.
                                   [image: ]

[image: ] Especificar el número de equipo de trabajo.
 Registrar el número de UPM, vivienda y número de hogar. Si hay más de un hogar el primero llevará 1 el segundo 2… etc.

· Al finalizar la entrevista y el llenado del cuestionario en el hogar, se marcará el recuadro que detalla la “Situación General”  de la entrevista, es decir, si fue una Encuesta completa o incompleta.
[image: ]
Si se agotan las posibilidades de encuestar al hogar, y no se dio la entrevista, entonces se debe especificar si se trata de “Ocupantes Ausentes” o “Rechazo”.

· Una entrevista esta completa: cuando se obtuvieron los datos de todas las secciones del cuestionario y de todos los miembros del hogar.
· Una entrevista esta incompleta: cuando por algún motivo ya sea  (cansancio del informante, rechazo, desconfianza, etc.), no se hayan completado ninguna de las preguntas de alguna sección.
· Si la vivienda está desocupada, en alquiler o es casa de veraneo; marcar el casillero correspondiente según su situación. Para el efecto se debe habilitar sólo la portada del cuestionario.

· Para el hogar con entrevista completa, se resume en el recuadro “Total de personas en el hogar”, el número total de miembros, desagregando el total de hombres y de mujeres.
                                                [image: ]
· Finalmente, de la carátula de la carpeta de la UPM que maneja el Supervisor, se trascriben los datos referentes al lugar geográfico que corresponde a la vivienda visitada; es decir, departamento, distrito, nombre de barrio o localidad y el área de residencia (y sus respectivos códigos). Los datos sobre la dirección, número de casa y algún número de teléfono deben ser solicitados a la persona encuestada en el momento de la entrevista. Se hace énfasis en la obtención de algún número de teléfono para corroborar los datos registrados, en caso de no poseer teléfono fijo o móvil se debe registrar “No tiene” N/T
[image: ]          
 
1. [bookmark: _Toc449940585]CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN
1.1 Objetivo de esta Sección:
Identificar a todas las personas que serán consideradas como miembros del hogar a encuestar.
Obtener los datos demográficos tales como: edad, sexo, relación de parentesco con el jefe/a de hogar y estado civil de cada uno de los miembros del hogar.
1.2  ¿Quiénes son encuestados en esta parte?
Las personas que residen habitualmente en el hogar; es decir las que comen, duermen y se resguarda habitualmente en la vivienda.
1.3 ¿Quiénes darán la información en esta parte?
Será de preferencia el Jefe o la Jefa de hogar, si la misma no está presente y no estará disponible se buscará una persona que pueda dar la información, esta persona será miembro del hogar de 14 años y más de edad, capaz de informar o responder respecto a todos los otros miembros.
1.4  Definiciones a considerar:
· PERSONA: cada uno de los miembros del hogar.
· VIVIENDA: Estructura habilitada para el alojamiento permanente o temporal de personas, con acceso separado e independiente. Puede ser fija o móvil de diversos materiales y albergar a uno o más hogares. 
· VIVIENDA PARTICULAR: destinada a servir de alojamiento a uno o más hogares particulares.
· HOGAR: Es la persona o conjunto de personas, sean o no parientes que residen habitualmente en una vivienda particular, ocupando total o parcialmente y que atienden en común sus necesidades alimentarias (comparten los gastos para la olla) o de otra índole.
·  RESIDENTE HABITUAL: Se considera que una persona es residente habitual en una determinada vivienda si es que ésta le sirve como domicilio permanente (duerme y come allí). 
No se considera como residente del hogar a las personas separadas de la unión y que viven en otro lado aunque éstas pasen pensión o alimentación a algún miembro del hogar encuestado.
· EL JEFE O JEFA DEL HOGAR: Es la persona a quién los demás miembros del hogar reconocen como tal, puede ser hombre o mujer.
Si existiera duda se considerará como Jefe o Jefa a la persona que tenga la mayor responsabilidad económica del hogar y en la última instancia a la persona de más edad.
Por cada hogar entrevistado se debe considerar un/a único/a jefe de hogar.
1.5 Instrucciones para el llenado de esta Sección:
El manejo del cuestionario se realizará de la siguiente manera:
El Encuestador registrará los nombres de todas las personas que viven habitualmente y comparten sus comidas, anotando al mismo tiempo el parentesco o relación con el Jefe del hogar.
El llenado de estas preguntas se realizará en forma vertical o en columna.
Si se detecta más de un hogar en la vivienda seleccionada, se deberá entrevistar todos los hogares, llenando un cuestionario para cada hogar.
1. ¿Cuál es el nombre de cada una de las personas que viven habitualmente en este hogar?
Se debe preguntar por todas las personas que comen y/o duermen habitualmente en el hogar, anotar los nombres y apellidos de cada una de ellas teniendo en cuenta el siguiente orden establecido:
a) Jefe o Jefa del hogar (siempre  en la primera línea).
b) Esposo/a, compañero/a del Jefe/a.
c) Los hijos/as, hijastros/as del Jefe/a de hogar solteros/as sin hijos/as, de mayor a menor edad (incluye hijos/as adoptivos/as)
d) Los hijos/as, hijastros/as del Jefe/a de hogar solteros/as con hijos/as de mayor a menor edad seguidos inmediatamente de sus hijos/as.
e) Los hijos/as,  hijastros/as  del Jefe/a  de hogar casados o unidos de mayor a menor edad seguidos inmediatamente de sus respectivas parejas e hijos si los tuvieran.
f) Nietos del Jefe/a de hogar.
g) Yerno y/o nueras del Jefe/a de hogar.
h) Padre y/o madre del Jefe/a de hogar.
i) Suegro y/o suegra del Jefe/a de hogar.
j) Ahijado/a
k) Los otros parientes del Jefe/a de hogar ( hermanos, tíos, cuñados, abuelos, primos, sobrinos, bisabuelos, consuegros, etc).
l) Otras personas no parientes de Jefe/a de hogar que viven habitualmente en el hogar entrevistado.
m) Los empleados domésticos que viven en el hogar encuestado.
n) Hijos y/o parientes de los empleados domésticos que viven en el hogar encuestado.
Asegurarse de que hayan sido registrados todos los integrantes del hogar incluyendo a los recién nacidos y a los menores, al igual que los ancianos o discapacitados que a veces son omitidos.
Los recién nacidos que aún no tienen nombre, anotar sus apellidos y poner  “recién nacido” en el reglón correspondiente.
Ejemplo: Fernández Benítez, recién nacido.
2. ¿Cuántos años cumplidos tiene… [NOMBRE]…?
Uno de los datos más importantes para el análisis es la edad de las personas. Se registra la edad en años cumplidos y no la edad que está por cumplir.
Si la persona entrevistada cumple años en la  fecha de la entrevista, se debe considerar como años cumplidos lo que está cumpliendo ese día.
La respuesta se completará de la siguiente manera:
· Si el entrevistado tiene ocho años, se anotará 08.
· Si el entrevistado tiene nueve meses, se anotará 00.
3. ¿Qué relación de parentesco tiene…[NOMBRE]…con el/la  Jefe/a del hogar?
Se anotará para cada una de las personas la relación de parentesco con el/la Jefe/a de hogar, con su código correspondiente.
Por ejemplo: Luis Rojas se declara Jefe del hogar, se escribirá código “1” en la línea que le corresponde, vive con su esposa Zunilda Pérez a la que le corresponderá el código “2” y su hijastro Manuel Torres al que le corresponderá el código “4”.
4. ¿Es miembro del hogar…[NOMBRE]…?
Miembro del hogar: es toda persona que reside habitualmente en el hogar (come, duerme o se resguarda en el mismo) o tiene intención de quedarse a residir en éste. 
Excepto los pensionistas y los domésticos que trabajan con retiro, quienes no se consideran como miembros del hogar.
Si por alguna razón se llegó a listar alguna persona que resulta no ser miembro del hogar, en esta pregunta se tiene la posibilidad de excluir a la misma. Si no es miembro del hogar se escribe código “6” y termina la entrevista para esa persona. Recuerde dejar con el mismo número de orden.
· Son residentes habituales del hogar y deben ser listados como miembros del hogar:
· Las personas que viven habitualmente en la vivienda visitada, comen, duermen y se resguardan en la misma.
· Las personas que llegaron para quedarse a vivir en la vivienda de manera definitiva sin considerar el tiempo trascurrido desde que llegaron.
· Las que no tienen otro lugar de residencia habitual como ser macateros, camioneros, choferes de trasporte de larga distancia, marinos de cabotaje, etc.
Marinos de cabotaje: son los marinos que navegan a lo largo del río entre puertos de nuestro país u otro sin salir al mar.
· Los militares y policias que van a dormir a sus hogares.
· Los que estan ausentes por cuestiones circunstanciales o temporales, ya sea por trabajo, vacaciones, hospitalización, en viajes de negocios, de estudios, pero que su ausencia no será mayor de seis meses.
· Los trabajadores domésticos que duermen en la vivienda de sus patrones; es decir sin retiro o cama adentro, asi como también los familiares de los mismos como ser cónyuges, hijos, etc. que viven con ellos en la misma vivienda donde éstos trabajan.
· Los que pasan diariamente la frontera paraguaya para trabajar en otro país y retornan en el mismo día a dormir en su casa en Paraguay.
· Los recién nacidos que aún no han sido dados de alta.
· Los ciudadanos extranjeros, sus familias y el personal doméstico que se encuentra residiendo en el país o tengan la intención de quedarse a vivir aquí.
· A los que se encuentran en calidad de asesores o técnicos contratados por el gobierno o por empresas privadas de nuestro país.
· No son residentes habituales y no deben ser incluidos como miembro del hogar a:
· Las personas que están de visita en la vivienda lo cual viven, comen y duermen en otro lugar.
· Las personas que viven en la vivienda seleccionada pero pasa la mayor parte del tiempo (en la semana 4 días, en el año más de 6 meses) en otro lugar porque trabaja. Ejemplo: marineros en alta mar, maestros, enfermeras, guardias; que prestan servicios en otro lugar distinto a donde viven.
· Los trabajadores domésticos con retiro.
· Las personas que han ido a vivir a otro lugar para estudiar, trabajar o por otra causa por un período mayor a seis meses.
· Las personas que vivían en la vivienda pero en el momento del relevamiento de datos se encuentran recluidas en instituciones para enfermos mentales, asilos de ancianos, penitenciarias, independientemente del tiempo de ausencia en el hogar y cuyo retorno es indefinido.     
· Los enfermos que se encuentran internados en hospitales con estadía mayor a seis meses.
· Los que se encuentran de manera circunstancial o temporal en nuestro país (hasta seis meses).
· A los que se encuentran en el país como asesores técnicos pagados por gobierno extranjeros y organismos internacionales.
· Los extranjeros diplomáticos que se encuentran viviendo en nuestro país en calidad de embajadores, cónsules, encargados de negocios, ni sus familiares etc.
· Familias con dos o más residencias:
Cuando una persona tenga al mismo tiempo dos lugares de residencia, se tratará de la siguiente forma:
Si vive parte de la semana en un lugar y parte en otro, se le debe registrar como miembro del hogar a encuestar si vive allí la mayor parte de la semana.
	Ejemplo: Un joven, cuyos padres viven en la compañía Zaguazú (zona rural de Yaguarón), vive con una tía en el pueblo, a fin de facilitar su asistencia al colegio, pero los fines de semana visita regularmente a sus padres. Si el hogar encuestado es el de sus padres, al joven no se le considerará como miembro del hogar, ya que la mayor parte del tiempo no vive en dicho hogar.


Si existe alguna situación dudosa, registrar a la persona y hacer la observación explicando la situación que se presenta.
5. Sexo.
Se anotará el código que corresponda teniendo en cuenta el nombre del encuestado o la apreciación del Encuestador.
Recuerde que hay nombres que se aplican tanto a hombres como a mujeres, por ejemplo: Asunción, Mercedes, Concepción, Jesús, etc., por lo tanto cuando el informante responda acerca de otros miembros del hogar con este tipo de nombres que no estén presentes, formule la pregunta. Se anotará hombre o mujer según el encuestado declare. Poner especial atención en el caso de los extranjeros.     
6. ¿Actualmente… [NOMBRE]… tiene algún Seguro Médico vigente en el país? 
Con esta pregunta se espera identificar si los miembros del hogar cuentan con algún seguro que les cubra los costos asociados al riesgo de enfermarse. En caso de que cuenten con algún seguro médico se indaga el tipo.
Si la persona tiene más de un tipo de seguro médico, se registrará el de mayor importancia que considere el encuestado, ya sea porque tenga mayor cobertura, utiliza más o le es más accesible. 
7. ¿Tiene… [NOMBRE]… alguna dificultad permanente que lo hace depender de otras personas para desenvolverse en su actividad cotidiana?
Esta pregunta busca identificar si algún miembro del hogar posee alguna dificultad y dependencia permanente ya sea física o mental que los haga ser dependientes de otras personas, miembros del hogar.
8. ¿Cuál es el estado civil o conyugal de… [NOMBRE]…?
Se solicitará la información a todos los miembros del hogar de 14 años y más de edad.
Es importante tener presente que interesa conocer el estado civil o conyugal al momento de la entrevista. Muchas personas divorciadas o viudas, erróneamente se declaran solteras. Es importante que el Encuestador esté atento a fin de establecer el estado civil o conyugal actual.
Tenga en cuenta las siguientes definiciones sobre estado civil:
Casado/a: persona que ha contraído matrimonio civil y/o religioso y vive con su cónyuge.
Unido/a: persona que vive con su cónyuge sin haber contraído matrimonio civil y/o religioso.
Separado/a: persona que está separada de su cónyuge, ya sea legalmente o de hecho y no vive en unión de hecho o convivencia con otra persona.
Viudo/a: persona que después del fallecimiento de su cónyuge, no se ha vuelto a casar ni vive en unión de hecho o convivencia con otra persona.
Soltero/a: persona que nunca se ha casado ni vive en unión de hecho o convivencia.
Divorciado/a: persona separada que ha obtenido el divorcio legal y no vive en unión de hecho o convivencia con otra persona.
2. [bookmark: _Toc449940586]CARACTERÍSTICAS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR
1 
2 
2.1 Objetivo de la sección:
Obtener información respecto a las características de la vivienda e informaciones relacionadas al confort, servicios básicos con que cuenta el  hogar.
2.2 ¿Quiénes son encuestados en esta parte?
De preferencia debe ser el Jefe o la Jefa del Hogar, o algún miembro de 14 años y más de edad, de ser posible la misma persona que informó en la Sección 1. En ningún caso se aceptará que el informante sea una persona ajena al hogar o que no esté lo suficientemente informada, por ejemplo: la empleada doméstica, algún huésped, vecino, visitante, etc.
2.3 Definiciones:
Vivienda: estructura habilitada para el alojamiento permanente o temporal de personas, con acceso separado e independiente. Puede ser fija o móvil de diversos materiales y albergar a uno o más hogares.
Las características esenciales de la vivienda son: Independencia y/o separación.
Independencia: tiene relación a la forma de acceso a la vivienda, debe tener salida directa a la calle, camino o sendero, a través de un portón, puerta, pasillo, escalera, patio, etc. Por lo tanto la persona para entrar a su casa o salir al exterior no debe pasar por la vivienda de otra persona.
Separación: el criterio de separación es con relación a la distribución de las piezas o cuartos para vivir y comer. Generalmente los ocupantes tienen piezas separadas para cocinar.
Hogar: es la persona o conjunto de personas, sean o no parientes que residen habitualmente en una misma vivienda particular, ocupando total o parcialmente y que atienden en común sus necesidades alimenticias (comparten los gastos para la olla) o de otra índole. 
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2.4 Instrucciones para el llenado de esta sección:
1. Tipo de Vivienda:
El Encuestador mediante observación directa de la vivienda marcará con una “X” en el círculo correspondiente, el tipo de vivienda de este hogar. 
Ejemplo:
 [image: ]
Para el tipo de vivienda particular se tendrá en cuenta las definiciones siguientes:
Casa/ Rancho: es aquella vivienda, estructuralmente independiente con salida directa a la calle, camino, sendero, etc. y cuenta generalmente con una o más piezas.
Dpto. o Piso: es generalmente aquella vivienda que forma parte de un edificio de dos o más pisos y tiene acceso a la calle mediante un pasillo o corredor.
Pieza de inquilinato: es una o varias piezas construidas a lo largo de un patio cada uno de forma independiente. Generalmente usan en común los servicios sanitarios.
Vivienda improvisada: cuando la vivienda está construida con materiales de desechos (cartones, trozos de chapa, maderas, hule, lona, etc.).
Otro (especificar): en esta categoría se incluyen los locales que no están destinados a la vivienda familiar pero eventualmente se utilizan como dormitorio o habitación. Ejemplo: fábrica, almacenes, depósitos, contenedores, etc.
2. [bookmark: _Toc442098976][bookmark: _Toc442099876][bookmark: _Toc442100507][bookmark: _Toc442101315]Pieza:
Se considera al espacio situado en una vivienda, cerrado por paredes que se elevan desde el piso hasta el techo. Son piezas: los dormitorios, el comedor, la sala, el cuarto de estudio, el cuarto de huéspedes y el de servicio.
No se cuentan como piezas las utilizadas exclusivamente como cocina, baños, los pasillos, garaje y piezas destinadas exclusivamente para oficinas o fines comerciales.
En el caso de las viviendas con más de un hogar, se debe considerar sólo las piezas de uso exclusivo del hogar que se está encuestando.
[bookmark: _Toc442098978][bookmark: _Toc442099878][bookmark: _Toc442100509][bookmark: _Toc442101317]2.a. ¿Cuántas piezas son de uso exclusivo de este hogar?: teniendo en cuenta la definición de pieza dada anteriormente, se preguntará por el número total de piezas del hogar. Recuerde que no se debe incluir los baños, cocina, lavadero, pasillo, piezas destinadas exclusivamente al comercio, industria o cualquier tipo de actividad económica, garaje ni depósitos.
En caso de que la vivienda cuente con cocina comedor ésta debe contarse como una pieza más.
[bookmark: _Toc442098979][bookmark: _Toc442099879][bookmark: _Toc442100510][bookmark: _Toc442101318]2.b. De estas piezas, ¿cuántas se usan como dormitorio?: se anotarán cuántas de las piezas registradas son utilizados como dormitorios y también aquellas utilizadas para otros fines donde además se ubica una cama en la que habitualmente duerme algún miembro del hogar. No se considera un área que se destine en forma ocasional como dormitorio. También se anotarán las piezas de huéspedes que usan para dormir las personas que no son miembros del hogar encuestado, por ejemplo nietos, padres, hijos de otros matrimonio, etc.
Se verificará que el número de dormitorios registrados en esta pregunta sea igual o menor que el registrado en la pregunta anterior (número de piezas), en ningún caso puede ser mayor.
[bookmark: _Toc442098980][bookmark: _Toc442099880][bookmark: _Toc442100511][bookmark: _Toc442101319]Preguntas del 3 al 5. Pared – Piso  – Techo.
Estas preguntas se refieren al material predominante o más utilizado en la construcción de las paredes, techo y piso. En caso de que haya igual distribución de diferentes materiales utilizados, registrar el de mayor calidad o de mayor valor.
Ejemplo: 
Si una vivienda tiene dos piezas con piso de baldosa y 2 con piso de ladrillo, registrar baldosa, porque es el de mayor calidad.
Se debe marcar una sola opción.
6. [bookmark: _Toc442098981][bookmark: _Toc442099881][bookmark: _Toc442100512][bookmark: _Toc442101320]AGUA UTILIZADA. ¿El agua que más se utiliza en la vivienda proviene de…
Se busca conocer cómo se abastece de agua en la vivienda, ya que los diferentes medio de abastecimiento inciden en el grado de contaminación de la misma.
Se refiere a la fuente de donde proviene el agua, las opciones son:
· ESSAP (ex CORPOSANA): cuando sea ésta la que provea agua potable a la vivienda.
· Junta de Saneamiento (SENASA): cuando sea ésta la que provee el agua o tuvo participación en la construcción de la infraestructura. Generalmente la administración está a cargo de una comisión vecinal o de la municipalidad.
· Red comunitaria: se anotará esta opción cuando el abastecimiento de agua fue hecho y a la vez administrado por una comisión vecinal o comité de agricultores, en donde SENASA no tuvo participación para la construcción de la infraestructura. Se incluye también el agua administrada por MUNICIPALIDADES o las Binacionales ITAIPU y YACYRETA, Secretaría de Acción Social, etc.
· Red o prestador privado: cuando el proveedor de agua (sistema de cañerías) es cualquier empresa o persona particular, en la que no participa ESSAP ni SENASA.
· Pozo artesiano: es el pozo que se obtiene a través de excavaciones profundas con uso de maquinarias que permiten un caudal permanente de agua por su propia presión. No confundir con pozo con bomba.
· Pozo con bomba: se anotará esta opción cuando el hogar extrae el agua de un pozo mediante una bomba o motor manual.
· Pozo sin bomba: se registrará esta opción cuando el hogar se abastece de un pozo, del cual extraen el agua en forma manual generalmente mediante una roldana.
· Manantial o naciente: se anotará esta opción cuando el hogar se abastece de agua que emerge a la superficie terrestre de las aguas de circulación subterránea. 
· Tajamar, río, arroyo: se anotará esta opción cuando el hogar se abastece de agua que proviene de alguna fuente natural, como tajamar, arroyo, río.
· Agua de lluvia: (aljibe o cualquier otro recipiente) se refiere a la lluvia que se recoge o colecta de superficies (techo o suelo) y es almacenado en un envase, tanque o cisterna hasta ser utilizado.
· Aguatero: cuando la vivienda se abastece de agua a través de un proveedor que transporta el agua a las comunidades. Los tipos de transporte usado incluye carritos tirados a tracción animal, vehículos motorizados y otros medios.
· Otra fuente (especificar): si la vivienda entrevistada posee otro tipo de servicio de agua no mencionado anteriormente, se anotará en esta opción, especificando claramente el tipo de abastecimiento.
Recuerde que si un hogar tiene más de un tipo de fuente de provisión de agua, se registrará aquel de mayor uso. En cambio, si se utiliza en igual proporción registrar el de mejor calidad.
Ejemplo: Si en un hogar se tiene servicio de ESSAP y a la vez pozo con bomba y utilizan en igual cantidad, se marcará la opción ESSAP.
Cerciórese de que tanto el entrevistado como usted identifiquen claramente el tipo de fuente de agua de donde el hogar se abastece, si fuese necesario, puede pedir alguna factura de pago por el servicio, a modo de corroborar dicha fuente.
7. [bookmark: _Toc442098982][bookmark: _Toc442099882][bookmark: _Toc442100513][bookmark: _Toc442101321]MEDIOS UTILIZADOS. ¿El agua que utiliza en su vivienda  llega a través de…
Esta pregunta permite clasificar el sistema de suministro de agua utilizada en la vivienda.
· Cañería fuera de la vivienda pero dentro del terreno: instalación en el patio/propiedad, también llamado conexión de patios, se define como conexión de agua corriente colocada solamente en el patio o la propiedad fuera de la vivienda.
· Cañería dentro de la vivienda: también llamada conexión domiciliaria, se define como una tubería de servicio de agua conectada con plomería interna a uno o más grifos (por ejemplo, en la cocina y/o baño).
· Canilla pública: sistema de suministro de agua corriente de uso público dispuesto fuera de los límites de la propiedad privada. La canilla debe estar ubicada en un lugar público.
· Pozo dentro del terreno: cuando el servicio de agua se da a través de un pozo sin bomba que esté ubicado dentro de la propiedad.
· Vecino: cuando la vivienda se abastece de agua proveniente de algún vecino.
· Aguatero: cuando la vivienda se abastece de agua a través de un proveedor que trasporta agua a las comunidades. Los tipos de transporte usado incluye carritos tirados a tracción animal, vehículos motorizados y otros medios.
· Otros medios (especificar): cuando la vivienda se abastece de un medio que no corresponda a ninguna de las anteriores.
Si el encuestado declara traer en BALDE, se debe indagar mejor para poder registrarlo en las opciones dadas. Ejemplo: si lo trae del vecino en balde marcar opción “vecino”.
8. [bookmark: _Toc442098983][bookmark: _Toc442099883][bookmark: _Toc442100514][bookmark: _Toc442101322] CORRIENTE ELÉCTRICA. ¿Dispone de luz eléctrica?
Indaga si la vivienda dispone o no de este servicio, independientemente que tenga de manera directa de la ANDE, estire de algún vecino o provenga de motor/generador, paneles solares, etc.
9. [bookmark: _Toc442098985][bookmark: _Toc442099885][bookmark: _Toc442100516][bookmark: _Toc442101324] BAÑO. ¿Tiene baño?
Se trata de determinar si la vivienda, tiene una pieza destinada al baño; ya sea como parte de la vivienda o de manera separada.
Se considera que no tiene baño, si los miembros del hogar no cuentan con ningún tipo de servicio sanitario, por ejemplo, deben recurrir al baño del vecino, hacen uso de un baño público, etc. En el caso de los inquilinatos que cuentan con un baño común se considera que si tiene baño.
Si la respuesta es afirmativa marque 1 “Si” caso contrario, si es negativa marque el código 6 “No” y pase a la pregunta 11, dejando en blanco la pregunta 10.
10. [bookmark: _Toc442098986][bookmark: _Toc442099886][bookmark: _Toc442100517][bookmark: _Toc442101325] TIPO DE DESAGÜE SANITARIO. ¿El baño se desagua en…
Se indaga sobre el tipo de disposición o evacuación de excretas con que cuenta el baño de la vivienda. Si tiene dos tipos, marque el más moderno, más higiénico o el de mayor valor.
Tenga presente las siguientes definiciones para contestar esta pregunta:
· Red de alcantarillado sanitario (cloaca): es un sistema de tuberías, también llamado desagüe cloacal, que está diseñado para recolectar las excretas humanas (heces y orina) y aguas residuales, y retirarlos del ambiente doméstico. Los sistemas de alcantarillado constan de instalaciones de recolección, bombeo, tratamiento y disposición de excretas humanas y aguas residuales.
· Pozo ciego con cámara séptica: conexión a un dispositivo de colección de excretas que consta de un tanque de sedimentación impermeable, que está normalmente enterrado, lejos de la vivienda o del inodoro. El efluente tratado de una fosa séptica generalmente se filtra en el subsuelo por medio de una zanja de infiltración más conocido como pozo ciego.
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· Pozo ciego, sin cámara séptica: es el hoyo herméticamente cerrado y que tiene conexión directa con el inodoro (WC) o el asiento a través de un orificio.
· La superficie de la tierra, hoyo abierto, zanja, arroyo, río: cuando las excretas van a un hoyo abierto, zanja, arroyo, río o en la superficie de la tierra directamente a través de cañerías.
· Letrina común de hoyo seco: (con losa, techo, paredes y puerta) es una letrina de pozo seco que usa un hoyo en el suelo para recolectar las excretas y losa con taza turca o plataforma que se apoya firmemente por todos los lados, es fácil de limpiar y colocado encima del nivel del suelo circundante, previene que el agua superficial entre al hoyo. La plataforma tiene un orificio para la posición en cuclillas o para colocar un asiento.
· Otro (especificar): cualquier otra situación que no esté contemplada en las definiciones anteriores.
En el caso de las viviendas en inquilinato, en donde el servicio sanitario es compartido, se debe registrar el tipo de desagüe del baño que posee el inquilinato.
11. [bookmark: _Toc442098987][bookmark: _Toc442099887][bookmark: _Toc442100518][bookmark: _Toc442101326] ¿Para cocinar usa principalmente…
Se averigua con qué tipo de combustible se utiliza con mayor frecuencia para cocina habitualmente en el hogar.
A veces el hogar puede utilizar dos tipos de combustible, por ejemplo gas y carbón entonces se debe averiguar cuál utiliza más. En caso de utilizarse ambos en igual proporción, se optará por el más moderno, según el ejemplo sería el gas.
12. [bookmark: _Toc442098988][bookmark: _Toc442099888][bookmark: _Toc442100519][bookmark: _Toc442101327] DISPOSICIÓN DE LA BASURA. ¿Cómo elimina habitualmente la basura?
Se debe investigar cómo finalmente en el hogar deshacen la basura. Lea las opciones y marque la opción de acuerdo a las siguientes definiciones:
· Quema: independientemente del lugar donde arroja la basura, se debe marcar esta opción cuando lo último que se hace con ella es quemarla. Si el informante declara que la basura arroja en un hoyo  y luego quema, debe marca esta opción.
· Recolección pública o privada: se deberá marcar esta opción si en la comunidad se cuenta con el servicio de recolección de basura por parte de la Municipalidad u otro prestador privado y los miembros del hogar entrevistado se deshacen de la basura utilizando estos servicios. 
· Tira en el hoyo: marcará esta opción si con el fin de deshacerse de la basura se cava un pozo en el cual se arroja, sin después quemarla.
· Tira en el patio, baldío, zanja, calle: cuando se deshace de la basura tirándola en el patio y la deja sin quemar. También cuando se arroja la basura a la calle, a una zanja o baldío fuera de la propiedad.
· Tira en el vertedero municipal: si se deshace de la basura llevándola por cuenta propia directamente al vertedero municipal.
· Tira en la chacra: si arroja la basura en su chacra con fines de abonar la tierra. Tenga en cuenta que deberá marcar esta opción, independientemente del lugar donde se encuentra la chacra, es decir, en el patio o fuera del mismo.
· Tira en arroyo, río o laguna: si directamente se deposita los desechos en uno de estos lugares.
· Otro (especificar): si la forma de deshacerse de la basura no está incluida en ninguna de las opciones anteriores marcar ésta, especificando la forma.
13. [bookmark: _Toc442098989][bookmark: _Toc442099889][bookmark: _Toc442100520][bookmark: _Toc442101328] Personas que ayudan al hogar.
Durante la semana pasada ¿éste hogar recibió ayuda de alguna persona que no sea miembro del hogar  para realizar alguna tareas domésticas y de cuidado del hogar como:
Esta pregunta pretende indagar respecto a la existencia o no de personas que ayuden en los quehaceres domésticos así como las dedicadas al cuidado de miembros del hogar.
Recuerde: que estas personas no deben ser miembros del hogar, en caso de ser personal doméstico debe ser con retiro.
Se debe marcar la opción con una X y anotar la cantidad de personas que estuvo ayudando.
3. [bookmark: _Toc449940587]EDUCACIÓN
En esta sección se indaga acerca de las características educativas de la población, principalmente aquellas referidas al máximo nivel y grado/curso de instrucción alcanzado.
La educación constituye uno de los factores relevantes para determinar la capacidad de la población de conseguir mejores ingresos en el mercado laboral y facilitar la participación social de los miembros del hogar en la sociedad.
3.1 Objetivo de la sección:
Conocer las principales características educativas de la población, el volumen de población en edad escolar que no asiste actualmente a un centro educativo y las razones de deserción escolar.
3.2   ¿Quiénes son encuestados en esta parte?
El conjunto de preguntas será formulado a cada persona que sea miembro del hogar y tenga 5 años y más de edad. 
El informante será de preferencia el jefe/a de hogar (persona de 14 años o más de edad, considerada como tal por los miembros del hogar). Si el jefe/a no está presente y no estará disponible para otra entrevista se buscará otra que será un miembro del hogar de 14 años o más, capaz de informar o responder respecto a todos los otros miembros del hogar. Si al momento de la entrevista los miembros del hogar, de 14 años o más de edad, están presentes se debe solicitar que cada uno de ellos proporcione sus datos al Encuestador.
3.3   Instrucciones específicas para el llenado de la sección

1. ¿ Asiste o asistió…[NOMBRE]…alguna vez a una institución educativa o participa/participó de algún programa de enseñanza? 
Investiga si la persona entrevistada asiste o asistió a una institución educativa o participó de algún programa de enseñanza formal.
Tenga en cuenta que los programas de alfabetización, educación inicial como MITA ROGA Y CEBINFA (Centro de Bienestar Infantil), educación especial y formación profesional media también serán considerados como asistencia actual en esta pregunta.
Se debe registrar que  “Si”, si la persona está de vacaciones o no asiste por días feriados pues estas interrupciones son temporales, no son intencionales ni abandonos permanentes, ejemplo: las vacaciones de invierno/verano. Si la persona responde que si asistió alguna vez pero no culminó se debe registrar el código 1 “Si”.
Si la respuesta es “Sí”, marca el código 1, y completar las siguientes preguntas, en caso contrario si la respuesta es negativa código 6 “No”, realizar el salto a la pregunta 5, dejando en blanco las preguntas 2, 3 y 4.
2. ¿Cuál es la última etapa, grado, curso, ciclo o semestre más alto aprobado por…[NOMBRE]…?
Lo que interesa es la última etapa, grado, curso, ciclo, o semestre más alto que aprobó el encuestado.
Ejemplo: si la persona asiste actualmente al 1° de la Media, se considerará como último grado aprobado, el 9° de la Educación Escolar Básica.
3. [bookmark: _Toc442099893][bookmark: _Toc442100524][bookmark: _Toc442101332]¿A qué nivel corresponde la última etapa, grado, curso, ciclo o semestre más alto que aprobó…[NOMBRE]…?
Se define nivel al que pertenece la última etapa, grado, curso, ciclo, o semestre aprobado dentro de la educación formal, que cursó la persona encuestada dentro del sistema educativo del país. 
Por ejemplo, en  el caso donde la persona ha asistido a la escuela primaria pero nunca aprobó ningún grado, el nivel mayor aprobado será “Ninguno” (código 0).
Recuerde estas definiciones:
· Ninguno: cuando la persona encuestada no tiene aprobado ningún grado independientemente que haya asistido o no a una institución escolar. Opción 0.
· Grado Especial: son aulas de educación especial en instituciones educativas de la EEB para grado especial y en instituciones de educación especial con programas especiales organizados de modo a constituirse en ambientes apropiados y adecuados al sistema de enseñanza –aprendizaje de los alumnos/as con necesidades especiales; son programas especiales en las cuales dan apoyo a los alumnos y no son de grado, es decir en la pregunta 2 se registrará código 0 y  en la pregunta 3 código 1. Opción 1.
· Programas de Alfabetización: es un programa de aprendizaje sobre lectura, escritura y cálculos básicos de muy corta duración tales como: BI ALFABETIZACIÓN (guaraní-castellano), TELECLASES (Yo sí puedo) y ALFA PRODEPA PREPARA. La duración es de 1 año por lo que en la pregunta 2 se debe registrar opción “1”. Tiene un nivel más alto que el primer grado; para personas de 15 años y más de edad. Opción 2.
· Educación Inicial: es la atención brindada a niños menores de 6 años impartida en instituciones educativas, comprenden las etapas de Pre-Jardín, Jardín o Pre-escolar y organizaciones no escolares como CEBINFA (Centro de Bienestar de la Infancia y la Familia). Incluye la educación inicial formal.  Opción 3.    
· Educación Escolar Básica (1° y 2° Ciclo)/Ex primaria: corresponde al 1º, 2° Ciclo de la EEB, va desde el 1° al  6° grado. La educación Escolar Básica es obligatoria y gratuita en las escuelas públicas de gestión oficial. Opción 4.
· Educación Escolar Básica (3° Ciclo): que dura 3 años corresponden al  7°, 8° y 9° grado. Opción 5. 
· Secundaria Básica: corresponde al 1°, 2°, 3° curso del plan anterior. Opción 6.
· Educación Media: que dura 3 años (1°, 2° y 3° Curso) y el Liceo Militar, en sus modalidades Científica y Técnica. Opción 7. 
· Bachillerato: hace referencia al 4°, 5° y 6° Curso del plan anterior. Opción 8.
OBSERVACIÓN: 
Es de destacar que pueden haber personas entrevistadas que provengan de planes de estudio anteriores donde las duraciones podían ser diferentes, o del exterior, donde se deberá buscar la equivalencia a la denominación actual de niveles de nuestro país. Como ejemplo podemos mencionar a los Maestros y Contadores del plan antiguo. A los “Maestros Normales” se los considerá como último curso aprobado el sexto Curso del Bachillerato Humanístico y a los “Contadores” de ese plan se les hará la equivalencia con el sexto curso del Bachillerato Comercial. 
· Superior no Universitario o Universitario: son cursos de nivel superior no universitario, cuyo requisito es haber concluido la educación media (bachillerato), como por ejemplo: Técnico en electricidad de la Facultad Politécnica de la UNA. Varía de 1 a 4 años, Profesor Superior de piano, Canto. Superior universitario son aquellas carreras de nivel terciario y cuya duración oscila entre 2 y 6 años de estudio. Opción 9.
4. ¿Asiste... [NOMBRE]...actualmente a una institución educativa o participa de algún programa de enseñanza formal?
Esta pregunta permitirá conocer principalmente el porcentaje de población en edad escolar que no asiste a algún tipo de institución educativa, considerando que esto representa un problema social y económico para el hogar y la sociedad.
Se debe registrar que “Si asiste” aún si la persona está de vacaciones o enferma pues éstas interrupciones son temporales, no intencionales ni abandonos permanentes, ejemplo: las vacaciones invierno/verano.
Si la respuesta es negativa marcar el código 6 “No”, y completar las preguntas siguientes, en caso contrario si la respuesta es afirmativa debe marcar el código 1 “Si” y pasar a la pregunta 6, dejando en blanco la pregunta 5.
5. ¿Por qué… [NOMBRE]…no asiste o dejó de asistir? Razón Principal
En esta pregunta se deberá marcar UNA SOLA opción y la que se considera como la razón principal de la no asistencia o abandono del estudio. Tener en cuenta que no se debe leer las opciones.
Razones Económicas:
· Falta de recursos económicos en el hogar: cuando el encuestado declara que se encontraba imposibilitado por no contar con medios económicos necesarios en el hogar.
· Necesidad de trabajar: es similar a la anterior, pero en este caso, además de imposibilitado económicamente, se vio obligado a trabajar, lo que llevó a abandonar sus estudios. Por lo general, en esta opción caen las personas de nivel medio (jóvenes).
· Muy costoso los materiales/matriculas/cuotas: la persona entrevistada declara que debido al elevado costo que implica estudiar (matrícula, libros y útiles) tuvo que abandonar sus estudios.
Razones Familiares:
· Realiza labores en el hogar: generalmente a esta opción responde las mujeres, que por motivos de quehaceres del hogar dejaron sus estudios.
· Cuidado de niños del hogar: la inasistencia debida a que se dedica al cuidado de niños miembros del hogar.
· Cuidado de enfermos/personas con discapacidad/adultos mayores: dejó de asistir para dedicarse exclusivamente al cuidado de algún enfermo, discapacitado o de alguna persona dependiente miembro del hogar.
· Se embarazó: aquellas mujeres que debido al embarazo tuvieron que abandonar su estudio.
· No le permiten estudiar: dejo de asistir ya que sus padres o tutores no le permitieron continuar estudiando.
Razones Escolares:
· No existe  o no existía una institución cercana: la institución se encuentra lejos de la vivienda del encuestado.
· Considera que terminó los estudios: cuando la persona declara que dejó de asistir porque ella cree que ya fueron suficientes los años de estudio. Generalmente responden esta opción las personas de nivel terciario concluido, tenga cuidado en el caso de personas con nivel primario y secundario que dan este tipo de respuesta.
· Porque no tiene interés en estudiar: se considera a las personas que dicen que ya no les importa estudiar, ni tienen ganas de seguir haciéndolo.
· Asiste a una enseñanza vocacional o formación profesional: dejó de asistir a una institución educativa para realizar algún curso de carácter no formal. Ejemplo: peluquería, corte y confección, computación, dactilografía.
Otras razones.
· Por enfermedad/accidente: la causa de inasistencia fue por alguna enfermedad que lo obligó abandonar sus estudios.
· Por discapacidad: cuando la causa de su inasistencia es debida a alguna limitación física o mental que imposibilita el desarrollo normal de la persona.
· Otras razones: si la opción dada por el entrevistado no corresponde a ninguna de las opciones prefijadas se deberá anotar el código 15 con la especificación correspondiente.
	Observación: si una persona dejó de asistir a una institución hace varios años, se debe preguntar el motivo por el cual en aquel entonces dejó de asistir, no el motivo por el cual no asiste actualmente.


[bookmark: _Toc442099895][bookmark: _Toc442100526][bookmark: _Toc442101334]Si se trata de menores de 14 años, se finaliza la entrevista para ese miembro del hogar.
6. ...[NOMBRE]... ¿Realizó algún curso no formal que haya culminado ya sea como peluquería, plomería, corte y confección, computación, mecánica u otros?
Esta pregunta hace referencia a cursos de corta duración, peluquería, plomería, carpintería, computación, cursos dictados por el SNPP, corte y confección, etc., cuya duración es menor a un año y es impartida por institutos. El objetivo de enseñanza es el aprendizaje de un oficio.
Se deberá preguntar a todas las personas mayores de 14 años de edad.
Si actualmente está asistiendo a un curso y nunca antes hizo otro curso,  se debe anotar “No”. 
4. [bookmark: _Toc449940588]EMPLEO, INGRESO Y AUTOCONSUMO AGROPECUARIO
4 
4.1 Objetivos de la sección:
El objetivo principal de esta sección es caracterizar el mercado laboral del país y actividades de autoconsumo. Para ello se tienen los siguientes objetivos:
· Clasificar a la población considerada en edad de trabajar (14 años y más de edad) en ocupada, desocupada e inactiva.
· Investigar las características de las personas ocupadas.
· Captar información sobre el trabajo para la producción de bienes de autoconsumo agropecuario.

4.2 ¿Quiénes responden en esta sección?
Se solicitará la información a todos los miembros del hogar de 14 años y más de edad.
Es necesario que cada persona responda por sí misma. Si no está presente se preguntará a un miembro del hogar de 14 años y más de edad mejor informada capaz de responder respecto a todos los otros miembros de las actividades que realizan.
Esta sección se maneja persona por persona, es decir a un entrevistado se le formularán todas las preguntas que correspondan, antes de pasar al siguiente entrevistado. Habrá que tener mucho cuidado con los saltos que existan para cada pregunta, a fin de evitar molestias al informante con preguntas innecesarias que sólo conducen a demorar el tiempo de entrevista.
4.3 Periodos de referencia para el registro de los datos:
Semana pasada: de lunes a domingo anterior a la fecha de entrevista.
Por ejemplo, si la entrevista se realiza el jueves 12 de mayo del 2016 se debe considerar desde el lunes 2 de mayo al domingo 8 de mayo.
4.4  Definiciones

· Actividad Económica: 
Es la actividad que realizan los miembros del hogar fuera o dentro de la vivienda dentro del periodo de referencia, se excluyen las tareas domésticas no remuneradas y los servicios de voluntariados a la comunidad.
· Ocupación: 
Es el tipo de trabajo, profesión u oficio que efectuó la persona ocupada en el período de referencia y por la que recibe un ingreso sin importar que sea en efectivo o especies.
· Mínimo de horas trabajadas: 
Actividad no agropecuaria: al menos 1 hora durante la semana pasada; 
Actividad agropecuaria: al menos 7 horas durante la semana pasada y 
Familiar no remunerado: al menos 15 horas durante la semana pasada.
· Empleo Doméstico: 
Todo trabajo realizado en un hogar y para él, incluidas las tarea domésticas, el cuidado de niños, y otros cuidados personales, se excluye de la definición a las labores vinculadas a las actividades mercantiles o profesionales que la persona realice en su propia residencia.
· Empleo doméstico remunerado:
Toda persona ocupada en un trabajo doméstico, ya sea a tiempo completo o parcial, a cambio de una remuneración.
	· Se excluye:
Las actividades no económicas como servicios comunitarios y voluntariados no remunerados.
Características:
a) No es remunerado.
b) Se lleva a cabo voluntariamente y sin coacción.
c) Se efectúa para una organización o comunidad.
d) Actividades domésticas (las labores del hogar o sea las amas de casa que no reciben remuneración alguna por dicho trabajo).
         



4.5 Esta sección tiene cuatro partes:

PARTE A: Resumen de las actividades económicas de los miembros del hogar.
PARTE B: Trabajo principal durante  la semana pasada.
PARTE C: Ingreso del trabajo principal y otras fuentes.
PARTE D: Actividades de producción de bienes de autoconsumo agropecuario.

4.6 Instrucciones para el llenado de esta sección:

[bookmark: _Toc449624786][bookmark: _Toc449940589]PARTE A: RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Preguntas 1 y 2
Se identifica si la persona entrevistada responde por sí misma. En caso negativo se identifica en la pregunta “2” el número de línea de la persona que responde por ella.
Si la respuesta a la pregunta 1 fue afirmativa, código 1 “Si”, realizar un salto a la pregunta 3, dejando en blanco la pregunta 2; caso contrario si es negativa registre código 6 “No” y continuar con la siguiente pregunta.
3. Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Ha realizado algún trabajo, ya sea como empleado, por cuenta propia, empleador (patrón) o como familiar no remunerado?
Con esta pregunta, se identificará cualquier tipo de trabajo que el entrevistado haya realizado durante la semana pasada, ya sea en forma dependiente como empleado u obrero, patrón o empleador, trabajador  por cuenta propia o trabajador familiar no remunerado.
Se busca identificar si el censado realizó alguna actividad pagada o que genere ingresos durante el periodo de referencia.

Si la respuesta a esta pregunta fue código 1 “Si”, realizar un salto a la pregunta 6, dejando en blanco las preguntas 4 y 5; caso contrario si es negativa registre código 6 “No” y continuar con la siguiente pregunta.

4. Durante la semana pasada, ¿trabajó… [NOMBRE]…al menos 1 hora, por cuenta propia, como patrón o empleado, en una empresa o negocio no agropecuario o al menos 7 horas en la chacra o en el cuidado de sus animales?
Si la respuesta a la pregunta 3 es negativa y teniendo en cuenta que muchas veces las personas tienden a omitir actividades económicas que no consideran relevantes, ya sea por dedicarle poco tiempo o por baja retribución monetaria, se formula esta pregunta que actúa como filtro permitiendo identificar ocupaciones poco estables, esporádicas u ocultas.
Recuerde incluir las actividades como changas, que son actividades circunstanciales pagadas, que consisten en una tarea puntual y limitada en términos de tiempo de ejecución y que no exceden el plazo de un mes. Siempre que el entrevistado declare que hace changas, se debe indagar lo que ha realizado durante la semana pasada, para especificar lo mejor posible la ocupación.
Se considera que una persona realizó una actividad económica no agropecuaria cuando en el periodo de referencia (semana pasada) trabajó “por lo menos 1 hora” y con actividad agropecuaria cuando en la semana pasada trabajó 7 horas.
Si la respuesta a esta pregunta fue código 1 “Si”, realizar un salto a la pregunta 6, dejando en blanco la pregunta 5; caso contrario si es negativa registre código 6 “No” y continuar con la siguiente pregunta.
5. ¿Tiene… [NOMBRE]…algún trabajo o una ocupación como obrero, empleado, cuenta propia o empleador (patrón) aunque no lo haya realizado durante la semana pasada pudiendo reincorporarse al empleo?
Se investiga si la persona tiene trabajo aunque no lo haya realizado en ese periodo de referencia, por algún motivo como inclemencia del tiempo, vacaciones, permiso, gestiones particulares, viaje, enfermedad, etc.

Para el caso de los asalariados (empleados, obreros público o privado y empleada doméstica), se considera con trabajo aunque no lo hayan realizado durante la semana pasada, si mantenían un vínculo formal con su empleo.
Este vínculo formal se determina de acuerdo a las siguientes circunstancias:
· Pago ininterrumpido de sueldos o salarios.
· Garantía de reintegración en el empleo al término de la causa por la que no trabajó o un acuerdo respecto a la fecha de reintegración.
· Duración de la ausencia del trabajo, la cual, cuando sea el caso, puede ser aquella por la que los trabajadores pueden percibir una compensación social sin obligación de aceptar otros trabajos.
En el caso de las personas con trabajo independiente (tienen alguna empresa industrial, comercial, de explotación agrícola o de prestación de servicios), se los considerará con trabajo actual aún si no trabajaron durante la semana pasada por falta de pedido, inclemencia del tiempo, falta de materiales o por cualquier otra razón, pero que han trabajado en los últimos 30 días y si su empresa cuenta con una infraestructura física, capital en maquinarias, etc. Ejemplo: modista, carpintero, mecánico, herrero, zapatero, etc.
No se los considerará con trabajo actual si no trabajaron durante la semana pasada, ejemplo: albañil, plomero, pintor, jardinero, electricista, repostera, o trabajadores ocasionales tales como: lustrabotas callejeros, vendedores ambulantes de periódicos, helados, chipa, etc., ya que se puede suponer que no existe la empresa cuando ellos no trabajaron en el periodo de referencia (durante la semana pasada).
Si la respuesta es afirmativa registre código 1 “Si” y continuar con la siguiente pregunta, caso contrario si la respuesta es negativa registre código 6 “No” y saltar a pregunta 7, dejando en blanco la pregunta 6.
6. ¿Cuántos trabajos/empleos tenía… [NOMBRE]…durante la semana pasada?
Con esta pregunta se pretende obtener la cantidad de empleos/trabajos que contó el entrevistado durante la semana pasada.
Si declara que contó con más de un empleo/trabajo durante la semana pasada, indague si cumple con los requisitos necesarios para considerarlo como otro/s trabajo/s, también pregunte cuál es el trabajo/empleo que el encuestado considera como principal, para registrarlo en la PARTE B.
7. Si se le hubiera ofrecido trabajo a… [NOMBRE]…durante la semana pasada, ¿habría podido empezar a trabajar?
Esta pregunta busca identificar la disponibilidad real del encuestado para trabajar, que tuvo durante la semana pasada, con el fin de obtener una respuesta precisa ya que la persona puede rememorar con mayor facilidad cómo se encontraba efectivamente en dicho periodo, así evalúa mejor su disponibilidad para trabajar.
Si la respuesta es afirmativa registre código 1 “Si” y realizar un salto a la pregunta 9, dejar en blanco la pregunta 8, caso contrario si la respuesta es negativa registre código 6 “No” y continuar con la pregunta 8.
8. ¿Cuál fue la razón principal por la que… [NOMBRE]…no habría podido empezar a trabajar durante la semana pasada?
Se investigará la razón más importante por la que no habría podido trabajar en ese periodo de tiempo.
Recuerde que no debe leer estas opciones, esperar la respuesta del encuestado y cuidar en ubicar en la opción que corresponde la respuesta dada. 
Tener en cuenta lo que incluye cada opción:
· No quiere trabajar más: no ha buscado porque decidió, por una motivación personal, no trabajar más.
· Es demasiado joven: persona que es considerada por sí misma o por los miembros del hogar con edad aún inadecuada para desarrollar actividades económicas. Se deberá registrar esta opción para aquellas personas que tengan como máximo hasta 18 años. Si la persona se declara demasiado joven y es estudiante, se registrará en la opción “4”, Estudiante.
· Se dedica exclusivamente a las labores del hogar: comprende a las que exclusivamente se dedica a las labores domésticas del propio hogar, como las amas de casa y otros parientes que realizan quehaceres domésticos sin recibir remuneración.
· Es estudiante: se dedica exclusivamente al estudio, ya sea en sector formal e informal, que no está buscando activamente trabajo y tampoco efectúa alguna actividad económica sea ésta remunerada o no.
· Estuvo enfermo/accidentado: cuando se encuentra imposibilitado para realizar una actividad económica ya sea por enfermedad o accidente, y no ha podido salir en busca de trabajo.
· Es anciano: persona que se considera con edad avanzada como para realizar actividades económicas y/o dependen exclusivamente de la manutención y/o cuidado de otra persona.
· Es persona con discapacidad: persona que se encuentra con discapacidad o con algún impedimento físico o mental como para realizar actividades económicas y/o depende exclusivamente de la manutención y/o cuidado de otras personas.
· Es rentista: no realiza actividad económica de ningún tipo pero percibe ingresos provenientes de algún capital o activo (alquiler, intereses, utilidades, beneficios, etc.)
· Es jubilado: no tuvo ocupación remunerada durante la semana pasada y que se ha mantenido solamente de lo que recibe en concepto de jubilación. 
· Es pensionado: ex combatiente, sus viudas, los beneficiarios de pensiones graciables, los pensionados por IPS, etc.
· No le permiten trabajar: si declara que no trabajó durante la semana pasada debido a que alguien le prohibió. Ej.: sus padres, su pareja, su marido, su esposa.
· Otra razón (especificar): escriba el código de esta opción cuando la respuesta dada por el encuestado no corresponde a ninguna de las anteriores, especificando claramente dicha razón. 
Luego de completar esta pregunta pasar en la Parte D (Ingreso del Trabajo Principal y Otras fuentes).
9. ¿Hizo algo… [NOMBRE]…para conseguir trabajo durante la semana pasada?
A través de esta pregunta se trata de determinar si el encuestado ha realizado alguna gestión durante la semana pasada para conseguir empleo. Cuando la respuesta es afirmativa nos permite clasificar a la persona como desocupada.
Se considera que la persona hizo algo para conseguir empleo, cuando ha consultado a algún patrón o empleador, ha acudido a pedidos de personal o publicado avisos en los periódicos, ha consultado con amigos o parientes, ha iniciado gestiones para trabajar por cuenta propia u otras acciones.
Si la respuesta es afirmativa registre código 1 “Si” y pasar a la Parte D (Ingreso del trabajo principal y otras fuentes), dejando en blanco las siguientes preguntas; caso contrario si es negativa registre código 6 “No” y continuar con la siguiente pregunta.
10. ¿Cuál fue la razón principal por la que… [NOMBRE]...no buscó trabajo durante la semana pasada?
Se investigará la razón más importante por la que no buscó trabajo en ese periodo de tiempo, si en la pregunta 9 la persona declaró que no ha hecho ningún tipo de gestión para conseguir trabajo durante la semana pasada. 
Recuerde que no debe leer estas opciones, se debe esperar la respuesta del encuestado y cuidar en marcar la opción que corresponda a la respuesta dada.
Tenga en cuenta lo que incluye cada opción:
· No quiere trabajar más: no ha buscado trabajo porque decidió, por una motivación personal, no trabajar más.
· No cree poder encontrar trabajo: persona que sin hacer esfuerzo alguno para conseguir trabajo, declara que las posibilidades de encontrar empleo son nulas.
· Se cansó de buscar: persona que “habiendo hecho todo el esfuerzo” a su alcance ha perdido las esperanzas de poder conseguir empleo.
· No sabe dónde consultar: aquel que no buscó trabajo porque no conoce los métodos a través de los cuales puede obtener un trabajo.
· Es demasiado joven: persona que es considerada por sí misma o por los miembros del hogar con edad aún inadecuada para desarrollar actividades económicas. Se deberá registrar esta opción para aquella persona que como máximo tenga 18 años de edad. Si la persona se declara demasiado joven y es estudiante, se registrará en la opción “7”, Estudiante.
· Se dedica exclusivamente a las labores del hogar: exclusivamente se dedica a las labores domésticas del propio hogar, como las amas de casa y otros parientes que realizan quehaceres domésticos sin percibir remuneración.
· Es estudiante: se dedica exclusivamente al estudio, ya sea en sector formal e informal, que no está buscando activamente trabajo y tampoco efectúa alguna actividad económica sea ésta remunerada o no.
· Inclemencia del tiempo: cuando la razón determinante para no buscar empleo durante la semana pasada es la condición climática (lluvias, tormentas, frío, calor intenso, etc.).
· Ha buscado antes y ahora está esperando noticias: antes del periodo de referencia buscó trabajo y durante la semana pasada está esperando alguna respuesta a su solicitud.
· Encontró un trabajo que comenzará dentro de los próximos 30 días: se anotará esta opción cuando el encuestado declara que efectivamente ha encontrado un trabajo y va a comenzar dentro de los 30 días.
· Estuvo enfermo/accidentado: se registra esta opción cuando se encuentra imposibilitado para realizar una actividad económica ya sea por enfermedad o accidente, y no ha podido salir en busca de trabajo.
· Es anciano: la que se considera con edad avanzada para realizar alguna actividad económica y/o dependen exclusivamente de la manutención  y/o cuidado de las personas.
· Es persona con discapacidad: persona que se encuentra con discapacidad o con algún impedimento físico o mental como para realizar actividades económicas y/o que dependen exclusivamente de la manutención y/o cuidado de otras personas.
· Es rentista: aquella persona que no realiza actividades económicas de ningún tipo pero percibe ingresos provenientes de algún capital o activo (alquiler, intereses, utilidades, beneficios, etc.).
· Es jubilado: persona que no tuvo ocupación remunerada en la semana pasada y que se ha mantenido solamente de lo que recibe en concepto de jubilación.
· Es pensionado: incluye a las personas que no realizaron algunas actividades económicas en el periodo de referencia y se han mantenido solamente de lo que reciben en concepto de pensión como los excombatientes, sus viudas, los beneficiarios del programa TEKOPORÂ, los pensionados por IPS, etc.
· No le permiten trabajar: en el caso de que declara que no trabajó  en la semana pasada debido a que alguien le prohibió. Ej.: sus padres, su pareja, su marido, su esposa.
· Otra razón (especificar): cuando la respuesta dada por el encuestado no corresponde a ninguna de las anteriores, especificando claramente dicha razón. 
Luego de completar la pregunta con cualquiera de las opciones pasar a la Parte D (INGRESO DEL TRABAJO PRINCIPAL Y OTRAS FUENTES).
[bookmark: _Toc449624787][bookmark: _Toc449940590]PARTE B: TRABAJO PRINCIPAL DURANTE LA SEMANA PASADA
1. [bookmark: _Toc442099909]¿Podría informarme sobre la ocupación principal que hizo… [NOMBRE]…durante la semana pasada?
Se pretende identificar la función, cargo, profesión u oficio que ejerce la persona en su actividad laboral durante el periodo de referencia. Se debe registrar la respuesta tal como dio el entrevistado, normalmente coincide con la ocupación en la que trabajó más horas, o la que le provee mayor remuneración o la que le brinda mayor estatus.
El Encuestador debe asegurarse de obtener una descripción completa de lo que efectivamente hace el encuestado en la ocupación principal. Por ejemplo la respuesta “Técnico” no permite saber si se trata de un Técnico en refrigeración, Técnico en Estadística, Técnico de fútbol, etc. La forma correcta de escribir es: Técnico en equipos de refrigeración.
Para definir la cantidad de ocupaciones se tendrá en cuenta lo siguiente:
· La ocupación.
· La rama de actividad.
· La categoría de ocupación.              El cambio de una de ellas implica otra ocupación
· Tipo de contrato.
· Tipo de patrón (público/privado).

Criterios a tener en cuenta:
1. La ocupación no debe ser confundida con la formación profesional. 
Ejemplo: una persona que tiene formación académica en Medicina, y que trabaja como profesor de enseñanza superior, la ocupación registrada debe ser: Profesor de enseñanza superior.
2. La ocupación no debe ser confundida con la categoría de ocupación. 
	Registro de ocupación

	INCORRECTO
	CORRECTO

	     Funcionario Público
	    Médico Pediatra; Telefonista

	     Jornalero
	    Limpiador de patios

	     Empleado de oficina
	    Secretaria administrativa



3. Para las personas que trabajan en las Fuerzas Armadas considere:
a) Si es con formación militar (Ejército, Marina, etc.) debe ser registrada por su rango o jerarquía actual (soldado, teniente primero, general, etc.).
Ejemplo: un capitán de las Fuerzas Armadas, debe ser registrado como Capitán de las Fuerzas Armadas.
b) Si es profesional nombrado en las Fuerzas Armadas que no es de carrera militar, que ejerce su profesión, será registrado como militar con su rango o jerarquía.
Ejemplo: un odontólogo nombrado en las Fuerzas Armadas que ingresó con el rango de Subteniente militar, debe ser registrado como Subteniente militar de las Fuerzas Armadas.

c) Un obrero que no es de carrera militar ni nombrado en las Fuerzas Armadas, es decir, civil que no cuenta con jerarquía militar se registrará por la ocupación que desempeña en el período de referencia.
Ejemplo: Un albañil pisero que trabaja en las Fuerzas Armadas, el Encuestador debe registrarlo como albañil pisero.
4. Los dirigentes del Poder Público deben ser registrados por la función o cargo de dirección que ocupan sin llevar en consideración su formación profesional. 
Ejemplo: una persona con formación académica de Ingeniero que ejerce su función como Diputado, será registrado como este último.
5. Para las personas que declaren realizar más de una ocupación registre sólo la ocupación principal. 
Ejemplo: una persona que trabaja como operador de máquinas en una fábrica y a su vez trabaja de manera independiente como técnico electrónico, se debe indagar según los criterios mencionados arriba y registrar  la ocupación principal.
Otros ejemplos:
· A un profesor que enseña una o más materias en un mismo establecimiento público en el turno mañana y tarde, se tomará como una sola ocupación. Recuerde sumar las horas de trabajo y los ingresos de dichos trabajos.
· Si el profesor que  enseña a la mañana en un establecimiento público y por la tarde en otra escuela pública, se registrará como una sola ocupación y se sumará las horas de trabajo y los ingresos de dichos trabajos.
· Al profesor que enseña a la mañana en un establecimiento público y por la tarde en un establecimiento privado, se registrará como dos ocupaciones debido al cambio que hubo en la categoría ocupacional de público a privado.
· Si una enfermera trabaja por la mañana en IPS y por la tarde en el Hospital de Clínicas u otro Hospital público, se tomará como dos ocupaciones.
· La empleada doméstica que trabajó en diferentes casas en la semana pasada haciendo las actividades del hogar, se tomará como una sola ocupación y se sumarán las horas trabajadas y los ingresos de dichos trabajos.
A continuación, se presenta una lista de ejemplos de ocupaciones y la manera correcta de registrarlas.
	Forma incorrecta
	Forma correcta

	Comerciante
	·   Comerciante minorista de ropas
	·   Comerciante mayorista de calzados

	Docente/educador
	·   Docente de universidad
	·   Docente de educación escolar básica

	
	·   Docente de enseñanza superior
	·   Docente de educación especial

	
	·   Docente de educación media
	·   Docente de educación inicial

	Empleado
	·   Empleado de registros personales
	·   Telefonista

	
	·   Archivero
	·   Agente de viaje

	
	·   Bibliotecario
	·   Recepcionista

	Vendedor
	·   Propietario vendedor despensa
	·   Vendedor de tela en tienda

	
	·   Propietario vendedor almacén
	·   Vendedor ambulante de comestibles (alimentos, bebidas)

	
	·   Vendedor de comida en quiosco
	·   Vendedor ambulante de no comestibles (libros, joyas)

	Chofer
	·   Chofer de camioneta
	·   Chofer de taxi

	
	·   Chofer de camión pesado   
	·   Chofer de ómnibus

	
	·   Chofer de camión cigüeña
	 

	Albañil 
	·   Contratista constructor de obras
	·   Albañil pisero

	
	·   Albañil material tradicional (adobe, paja)
	·   Albañil techador

	
	·   Albañil material moderno (ladrillo, teja)
	·   Albañil revocador

	
	·   Pavimentador
	·   Ayudante albañil

	Pintor
	·   Pintor de cuadros
	·   Pintor de automóviles

	
	·   Pintor de obras de construcción
	·   Pintor de artesanía de barro

	
	·   Pintor de paredes obra
	 

	Mecánico
	·   Mecánico de autos
	·   Mecánico de turbinas

	
	·   Mecánico de instrumentos de precisión reloj
	·   Mecánico dental

	
	·   Mecánico de máquinas de calcular
	·   Mecánico de motores diesel

	
	·   Mecánico de máquinas de oficina

	 
	·   Limpiador de patio
	·   Estibador de mercadería

	Changador
	·   Carpidor de chacra
	·   Alambrador de terreno

	Militar
	·   Teniente primero oficial militar
	·   Sargento suboficial militar

	Jefe de destacamento
	·   Jefe de destacamento militar
	·   Jefe de Destacamento Policial

	Gerente
	·   Gerente general de empresa agrícola
	·   Gerente de empresa ganadera

	
	·   Administrador general entidad binacional Yacyreta
	·   Gerente de restaurant

	
	·   Gerente general de industria manufacturera
	·   Gerente hotelero

	Director
	·   Director departamento aseo urbano Municipalidad
	·   Director de departamento transporte entidad binacional Itaipú

	
	·   Director departamento administrativo empresa constructora
	

	
	
	

	Profesor catedrático
	·   Profesor particular de matemática
	·   Profesor catedrático de educación media

	
	·   Profesor catedrático de universidad
	·   Profesor catedrático de educación escolar básica

	
	
	

	 
	·   Médico naturista
	·   Médico pediatra

	Médico
	·   Médico terapeuta
	·   Médico general

	 
	·   Médico clínico
	 

	Secretaria
	·   Secretaria consultorio médico
	·   Secretaria administrativa

	
	·   Secretaria Poder Judicial
	·   Secretaria tarea general

	 
	·   Operador de programa  de contabilidad
	·   Operador de máquina para fabricar productos de madera

	 
	·   Operador de máquina estiradora de metal
	·   Operador de máquina pulidora

	Operador de máquina
	·   Operador de máquina trituradora de madera
	·   Operador de máquina para fabricar municiones

	 
	·   Operador de máquina cortador madera
	·    

	Electrónico
	·   Ingeniero electrónico
	·   Ajustador electrónico

	
	·   Técnico electrónico
	·   Técnico reparador televisión

	
	
	

	Jefe de guardia
	·   Medico jefe de guardia
	·   Enfermero jefe de guardia

	Perito calígrafo
	·   Perito contador
	·   Perito Judicial

	
	·   Perito calígrafo abogado
	·   Perito agrícola

	Enfermero
	·   Enfermero profesional
	·   Ayudante de enfermería a domicilio

	
	·   Asistente enfermero
	·   Ayudante de enfermería en hospital

	
	·   Enfermero auxiliar
	 

	 
	·   Agricultor de cultivo maíz, mandioca
	·   Agricultor de vivero

	Agricultor
	·   Agricultor forestal pino, eucalipto
	·   Jardinero

	 
	·   Agricultor de huerta
	·   Horticultor

	 
	·   Agricultor de invernadero
	·   Agricultor de cultivo mixto

	Peón
	·   Peón agrícola
	·   Peón ganadero

	
	·   Peón de pesca
	·   Peón forestal

	
	·   Peón de caza
	 

	 
	·   Ingeniero eléctrico
	·   Electricista reparador electrodoméstico

	Electricista
	·   Técnico electricista
	·   Electricista de obras de construcción

	 
	·   Electricista ajustador de auto
	 

	 
	·   Artesano en mimbre
	·   Artesano en tejido textil

	Artesano
	·   Artesano en  cuero
	·   Artesano en madera

	 
	·   Artesano en cerámica
	 

	Laboratorista
	·   Laboratorista de análisis clínicos
	·   Laboratorista químico

	
	·   Laboratorista fotográfico
	·   Laboratorista biólogo

	 
	·   Repositor de supermercado
	·   Cajero en supermercado

	Empleado en supermercado
	·   Depositero de supermercado
	·   Gerente general de supermercado

	 
	·   Vendedor en supermercado
	·   Jefe de área de compra en supermercado

	 
	·   Limpiador de cocina en casa de familia
	·   Limpiador en casa de familia

	Limpiador
	·   Limpiador de cocina en hotel
	·   Limpiador de oficina

	 
	·   Limpiador de cocina en bar
	·   Limpiador de ventana de edificio

	Guardia de seguridad
	·   Guardia de seguridad en prisión
	·   Guarda espalda

	
	·   Guardia de seguridad en reserva natural
	·   Guardia de seguridad en un comercio

	Empaquetador
	·   Empaquetador manual
	·   Etiquetador manual

	
	·   Empaquetador a máquina
	·   Etiquetador a máquina

	Planchador
	·   Planchador manual
	·   Planchador a máquina

	Quinielero
	·   Quinielero ambulante
	·   Corredor quinielero

	Carpintero
	·   Carpintero de muebles
	·   Carpintero de marco, puerta y ventana


[bookmark: _Toc442099910]
2. ¿A qué se dedica el establecimiento o negocio en el que trabajó durante la semana pasada en su ocupación principal… [NOMBRE]…?
Se pretende identificar la actividad principal del lugar de trabajo del encuestado ya sea en la producción de bienes o servicios, registrando la actividad económica del establecimiento con el cual la persona está vinculada, expresando con claridad, qué hace, produce o a qué se dedica el negocio, firma, empresa, institución o entidad.
Se debe solicitar una descripción precisa de la actividad que desarrolla el negocio, empresa o establecimiento en el que trabajó el encuestado. Por ejemplo “Comercio” no permite identificar exactamente la empresa, la respuesta correcta es “Comercio al por Menor” o “Comercio al por Mayor de Yerba Mate”.
Algunos ejemplos: fábrica de calzados, salón de belleza, servicio de reparación de electrodomésticos, servicio de transporte terrestre de pasajeros, etc.
Tenga en cuenta:
Se podrá registrar como respuesta válida: Supermercado, Despensa, Almacén, y denominación de Instituciones Públicas.
Si en el establecimiento se realiza más de una actividad, indague sobre la actividad principal preguntando cuál le genera mayor ganancia, o emplea la mayor cantidad de personal, o presenta mayor volumen de ventas. 
Cuando el entrevistado declara que la actividad económica del lugar donde trabaja es la fabricación y venta de algún producto, entonces se registra la fabricación del producto.
[image: ]
Criterios a tener en cuenta:
1. Para establecimientos con más de una actividad, registre sólo la actividad principal, es decir, anote sólo UNA actividad.
Ejemplos:
a. Una persona declara que trabaja en un almacén y también en un taller de confección de prendas.
b. Una persona trabaja en una fábrica de ropa y zapatos de cuero. 
Entonces, el Encuestador debe indagar cuál es la actividad principal, teniendo en cuenta  los criterios antes mencionados y registrar según lo declarado. Este registro debe estar relacionado con la ocupación principal declarada.
2. Cuando el Encuestado declara tener 2 ocupaciones, recuerde que debe registrar la ocupación principal, por tanto la actividad económica registrada debe corresponder a la ocupación declarada. 
Ejemplo:
Una persona trabaja como promotora en un supermercado en horarios de la mañana y por la tarde se dedica a la costura de prendas en su domicilio por su cuenta.
La misma declara como actividad  principal la costura de prendas, por tanto el Encuestador debe registrar en ocupación: Costurera de prendas y en actividad económica: Confección de prendas de vestir.
3. Para la persona que trabaja en un establecimiento que funciona o realiza servicios dentro de otro establecimiento, registre la actividad del emprendimiento al que está vinculado, y no al local donde presta servicio.
Ejemplos:
a. Una persona trabaja en un supermercado como guardia de seguridad, pero está contratado por una empresa que presta servicios de seguridad y vigilancia privada. 
Entonces, el registro de la actividad principal del entrevistado debe ser servicio de seguridad privada porque esta empresa es la que le paga el salario y no el supermercado.
b. Una persona trabaja para una empresa de limpieza en un Banco. 
Entonces, el registro de la actividad principal del establecimiento debe ser Empresa de limpieza de oficina. 
c. Una persona que trabaja en una empresa privada que ofrece servicios de instalación de red eléctrica para la ANDE (tercerización de servicios).
Entonces, el registro de la actividad principal del establecimiento debe ser Empresa de instalación de red eléctrica.
4. Cuando se trata de un negocio que vende productos de diferentes rubros, es decir una multitiendas (ferretería, ropería, plomería, electricidad, zapatería, etc.), entonces el Encuestador debe registrar cada rubro en orden predominante citando el rubro más importante, seguido de los otros. 

Ejemplo:
Un negocio vende artículos de plomería y juguetería, el encuestado debe definir el rubro predominante según los criterios mencionados arriba. En caso que los artículos de juguetería son los más vendidos, entonces el Encuestador registrará: Venta de artículos de juguetería y plomería.


A continuación se presenta algunas actividades y la forma correcta de escribirlas en el cuestionario:
	Forma incorrecta
	Forma correcta

	Hacienda
	·   Cultivo de soja
	·   Cría de ganado y cultivo de maíz

	Estancia
	·   Cría de ganado vacuno
	·   Cría de caballo y cultivo de forraje

	Granja
	·   Cría de cerdo
	·   Cría de aves y cultivo de hortalizas

	Carpintería
	·   Fabricación mueble de madera
	·   Fabricación marco puerta ventana de madera 

	
	·   Fabricación puerta de madera
	

	Reparación de refrigeración
	·   Reparación de refrigeración de electrodoméstico
	·   Reparación de refrigeración de máquina industrial

	
	·    Reparación de refrigeración de vehículo
	 

	Taller
	·   Taller reparación de computadora
	·   Taller mecánico de vehículo

	
	·   Taller reparación de bicicleta
	·   Taller confección de prendas de vestir

	
	·   Taller reparación de moto
	·   Taller reparación de vehículo

	Fabricación dulce
	·   Fabricación dulce de leche
	·   Fabricación dulce de guayaba, maní o mamón

	 
	·   Transporte de pasajeros terrestre
	·   Transporte de carga terrestre

	Transporte
	·   Transporte de pasajeros fluvial
	·   Transporte de carga fluvial

	 
	·   Transporte de pasajeros aéreo
	·   Transporte de carga aéreo

	 
	·   Transporte para turismo
	 

	 
	·   Venta de chipa en local fijo
	·   Venta de fruta  en local fijo

	Venta
	·   Venta de chipa en puesto mercado
	·   Venta de fruta en puesto mercado

	 
	·   Venta ambulante de chipa 
	·   Venta ambulante de fruta

	 
	·   Confección prendas de vestir de ao poi
	·   Fabricación plantera de cerámica

	 
	·   Confección mantel de ao poi
	·   Fabricación plantera de cemento

	Artesanía
	·   Tallado en madera
	·   Fabricación plantera de goma

	 
	·   Confección colcha de crochet
	 

	Serigrafía
	·   Serigrafía prenda vestir
	·   Serigrafía publicidad

	Fabricación puerta
	·   Fabricación puerta de vidrio 
	·   Fabricación puerta de metal

	Fabricación carrito
	·   Fabricación carrito para supermercado 
	·   Fabricación carrito para tracción animal

	
	·   Fabricación carrito para vehículo
	

	Soldadura
	·   Fabricación puerta metal 
	·   Reparación portón metal

	 
	·   Tapicería de vehículo
	·   Reparación tapizado mueble

	Tapicería
	·   Tapicería de moto 
	·   Fabricación tapizado mueble

	Taller metalúrgico
	·   Fabricación estructura metal
	·   Reparación paragolpe de vehículo

	
	·   Reparación estructura metal
	 

	 
	·   Fabricación de accesorios de vehículo 
	·   Fabricación de accesorios de maquinarias

	Tornería
	·   Fabricación mueble de madera torneada
	

	Fabricación grasa animal
	·   Fabricación grasa animal comestible
	·   Fabricación grasa animal uso industrial

	
	
	

	Preparación jugo
	·   Preparación jugo envasado
	·   Preparación jugo natural

	
	·   Preparación jugo en polvo
	

	Preparación alimentos
	·   Preparación empanada fresca congelada
	·   Preparación pastas congeladas

	
	·   Preparación empanada consumo inmediato
	·   Preparación pastas cocidas para consumo inmediato

	Laboratorio
	·   Laboratorio de productos farmacéuticos
	·   Laboratorio odontológico

	
	·   Laboratorio de análisis clínicos
	·   Laboratorio fotográfico

	
	 
	·   Laboratorio químico

	Consultoría
	·   Consultoría informática
	·   Consultoría contable

	
	·   Consultoría empresarial
	·   Consultoría jurídica

	 
	·   Importadora de madera
	·   Importadora de bebidas

	Importadora
	·   Importadora de electrodoméstico
	

	Venta gallina
	·   Venta gallina viva en local fijo
	·   Venta gallina faenada en local fijo

	
	·   Venta gallina viva en puesto mercado
	·   Venta gallina faenada puesto mercado

	
	·   Venta gallina viva ambulante
	·   Venta gallina faenada ambulante

	Venta repuesto
	·   Venta repuesto de vehículo
	·   Venta repuesto de maquinarias

	
	·   Venta repuesto de moto
	·   Venta repuesto de electrodoméstico

	
	·   Venta repuesto de computadora
	 

	Limpieza
	·   Servicio limpieza de construcción
	·   Servicio limpieza de escuela

	
	·   Servicio limpieza de patio
	·   Servicio limpieza de edificio

	
	·   Servicio limpieza de terreno
	·   Servicio limpieza de casa de familia

	
	·   Servicio limpieza de granja
	·   Empresa de limpieza

	Cuidado de niño
	·   Cuidado de niño en casa de familia
	·   Cuidado de niño en guardería

	Discoteca
	·   Alquiler de equipo de discoteca
	·   Local discoteca

	Centro comercial  (*)
	·   Venta de artículos de ferretería
	·   Venta de alimentos bebidas, artículos de ferretería, mercería

	
	·   Mercería, alimentos y bebidas
	

	(*) Cuando se trata de un comercio que vende productos de diferentes rubros, entonces el Encuestador debe registrar cada rubro en orden de predominancia, citando primero el rubro más importante del comercio seguido de los otros.

3. [bookmark: _Toc442099917]¿En ese trabajo… [NOMBRE]… es?
Se espera identificar la forma en que la persona se halla vinculada a su empresa, es decir, si es empleada o asalariada, o es independiente o no asalariada (trabaja por su cuenta, es patrón o es familiar no remunerado).
Las opciones son:
1. Empleado/Obrero público: es la persona que realiza un trabajo para el gobierno Ejemplo: funcionarios públicos como empleados de ministerios, profesores, choferes y maestros de escuelas públicas, mecánicos, limpiadores, choferes, etc. de un ministerio u otra institución pública.
2. Empleado/Obrero privado: es la persona que trabaja a sueldo, salario o comisión, para una empresa o negocio privado.
3. Empleador o patrón: es la persona que explota su propia empresa o ejerce una profesión y que tiene por lo menos un empleado u obrero remunerado, sin incluir a los empleados domésticos.
4. Trabajador por cuenta propia: es la persona que trabaja de manera independiente en su profesión u oficio sin tener patrón y ningún trabajador remunerado a su cargo, pudiendo tener de 1 a 5  familiares no remunerados, pero al tener más de cinco familiares no remunerados a su cargo ya será considerado como empleador o patrón.
5. Trabajador familiar no remunerado: es la persona que trabaja o ayuda por lo menos 15 horas en el periodo de referencia (durante la semana pasada) en una empresa o negocio que conduce un miembro de su familia, sin pago alguno por su trabajo. Miembro de su familia, se refiere no solamente a aquel miembro familiar del mismo hogar, sino también aquellos que viven en otro hogar. Si recibe propinas o bienes en forma esporádica se le considerará trabajador familiar no remunerado.
6. Empleado doméstico: comprende a las personas que trabaja en casa de familia, realizando tareas relacionadas con la preparación de alimentos, limpieza, lavado de ropas, chofer, jardinero a sueldo, etc. Y recibe por ésta una remuneración en especies y/o efectivo. Se excluye a la persona que ejerce las mismas ocupaciones pero en hoteles, restaurantes, u otros lugares que no sea casa de familia, éstos serán considerados como obreros.
3.A. ¿La actividad económica es...
En esta pregunta se busca determinar si la actividad económica declarada por el encuestado corresponde o no a una actividad agropecuaria.
Actividades Agropecuarias: Son aquellas que implican la producción de uno o más cultivos agrícolas para venta o para consumo propio, la cría de animales, la plantación y/o aprovechamiento de especies de árboles y el  procesamiento de las propias cosechas, productos de origen animal y de origen forestal para transformarlos en derivados para la venta y el consumo propio.
3.B. ¿La producción principalmente es para...
En esta pregunta se debe diferenciar si la actividad agropecuaria principalmente es para la venta o autoconsumo. Se debe indagar cuál es su principal finalidad.
En caso que el encuestado declare que vende 50% o más del total producido, se marca la opción 1 “La venta”. Si el volumen de la venta es menor del 50% de lo que produce, se marca la opción 2 “El consumo del hogar”.


4. [bookmark: _Toc442099911]Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Cuántas horas trabajó en su ocupación principal?
En esta pregunta se deberá obtener datos acerca del número de horas trabajadas por la persona encuestada en dos periodos de lunes a viernes, igualmente para los días sábado y domingo.
Tenga en cuenta, si solicitó permiso en el trabajo para realizar trámites particulares, consulta médica, asistir a reuniones de padres, etc., durante la semana pasada, se debe descontar para cuantificar el tiempo dedicado a su ocupación principal. 
Si las horas dadas por el encuestado no son enteras anotará en horas y minutos, de la siguiente manera:                      
· 
 1 hora y media, se registrará:     
· 
[bookmark: _MON_1520918224]2 horas y 5 minutos, se anotará: 
· 
7 horas, se registrará:     	      
Si al encuestado le resulta difícil determinar el número de horas trabajadas, ayúdelo a obtener mediante preguntas de sondeo, como por ejemplo: ¿A qué hora empieza a trabajar?, ¿Tiene tiempo de descanso en el lugar de trabajo?, ¿Cuánto tiempo?, ¿A qué hora termina o sale del trabajo?, etc.
Tenga en cuenta que cuando llene las casillas de minutos debe tener hasta dos dígitos, si es 5 minutos completar con “05”.
5. [bookmark: _Toc442099912]Durante la semana pasada ¿Cuántas horas utilizó… [NOMBRE]… en trasladarse de ida y vuelta para trabajar? 
En esta pregunta se determina el número de horas que la persona invierte en trasladarse hasta su lugar de trabajo medido de lunes a viernes, igualmente para los días sábado y domingo. Registrar en las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
En caso de no desplazarse, por tener algún negocio en su casa, el tiempo será 0 (cero).

Incluye:
· Tiempo de traslado en cualquier medio de transporte como: automóvil, moto, bicicleta, caballos, mulas, burros, etc.
· El tiempo de trayecto neto, sin contar tareas intercaladas que excedan a 10 minutos.
· Los tiempos de espera para tomar el colectivo, taxi o amigos/as que los llevan.
· Tiempo de caminata para tomar el primer vehículo o cambios a otros vehículos.
· Tiempos de caminata al trabajo.

Se excluye:
· Tiempo extra que exceda a 10 minutos por detenerse en el trayecto a hacer alguna otra actividad, por ejemplo alguna compra, ese tiempo se integra a tal actividad.
· Tiempo que se utiliza en actividades en el que el traslado no es tan sistemático y se incluye en la actividad misma.
6. [bookmark: _Toc442099916]¿Aporta… [NOMBRE]… a una caja de jubilación por esta ocupación principal?
Se averigua si la persona se encuentra asociada a algún sistema de jubilación por esta ocupación principal por el que le descuentan mensualmente una parte o porcentaje de su salario.
Las opciones son:
IPS: aportan a esta caja:
· Trabajadores/as asalariados/as dependientes del sector privado y sus familiares;
· Los/as obreros/as y familiares, de las municipalidades;
· Aprendices que se desempeñan en dichas empresas;
· Trabajadores/as de los entes descentralizados y empresas de economía mixta;
· Funcionarios/as, empleados/as, obreros/as y familiares, de la Administración Nacional de Electricidad (ANDE);
· Docentes del magisterio privado.
Caja Fiscal: cuando los aportes van dirigidos a la caja del Ministerio de Hacienda. Corresponden a esta caja los funcionarios del sector público administrativo, docente, policía, militar, etc.
Otra: se debe especificar cualquier otra caja que no aparece en la lista, como la caja bancaria, municipal o privada etc.
No aporta: cuando no se encuentra asociada a ningún sistema de jubilación.
[bookmark: _Toc449624788][bookmark: _Toc449940591]PARTE C: INGRESO DEL TRABAJO PRINCIPAL Y OTRAS FUENTES
1. [bookmark: _Toc442099923]¿Podría informarme sobre los ingresos mensuales que habitualmente recibe? (No incluir autoconsumo)
Si no recibe ingreso en algunas de las opciones se debe escribir “0” (cero) en la casilla correspondiente.
Recuerde: 
· Descontar de las ocupaciones el aporte a IPS o a la Caja Fiscal.
· Sumar todos los ingresos, tanto por fila como por columna.
Se anotará los ingresos mensuales que percibe el encuestado habitualmente en los siguientes rubros:
A. Ocupación Principal: se registrará el monto que el encuestado percibe habitualmente de forma mensual por su ocupación principal. 
B. Ocupación Secundaria: se anotará el monto que el encuestado percibe habitualmente de forma mensual por su ocupación secundaria.
C. De todas las otras ocupaciones: se anotará el monto total que el encuestado percibe habitualmente de forma mensual por todas sus otras ocupaciones.
D. Alquileres o Rentas Neto: se registrará el monto percibido habitualmente de forma mensual por los ingresos provenientes de alquileres o arrendamientos de edificios, terreno, etc.
E. Intereses, Dividendos o Utilidades: es el ingreso percibido por concepto de utilidades, intereses por depósitos en bancos, financieras, cooperativas, dividendos de acciones, bonos, etc.
F. Ayuda familiar del país: indica ayuda económica de algún familiar que vive dentro del país “no miembro del hogar” que normalmente otorga a la persona entrevistada. Si la ayuda es en “especie” debe solicitar la estimación mensual de lo que recibe. Por ejemplo: si el entrevistado recibe ayuda familiar a través de “Giros Tigo” o “Envíos Personal” deben ser registrado en esta columna.
G. Remesas del Exterior: Son fondos que los emigrantes envían a su país de origen, normalmente, a sus familiares.
H. Jubilación: ingreso percibido por el encuestado en concepto de jubilación que recibe habitualmente de forma mensual.
I. TEKOPORÁ: cuando el estado le provee al hogar un ingreso mensual en efectivo, proveniente exclusivamente del programa “TEKOPORA”. No olvide registrar el ingreso mensual.
J. Pensión (Ex combatientes, viudas, etc.): ingreso percibido por el encuestado en concepto de alguna pensión que recibe habitualmente de forma mensual. Se incluyen también el ingreso que cobran las viudas de ex combatientes.
K. Prestaciones por divorcio o cuidado de hijos: aporte recibido habitualmente por los miembros del hogar del encuestado en forma mensual en concepto de prestaciones de divorcio o cuidado de hijos (prestación alimentaria).
L. Adulto Mayor: cuando el estado le provee un ingreso mensual efectivo al encuestado (solamente personas de 65 años y más de edad).
M. Valor de víveres del programa Sembrando Oportunidades: el hogar que recibe esta donación debe estimar el costo de los mismos. Registrar el monto mensualizado.
N. Otros ingresos (Especificar): se registrará el monto que el encuestado percibe habitualmente de forma mensual de otro tipo de ingresos y transferencias (en dinero o especies) no mencionadas anteriormente. 
[bookmark: _Toc449624789][bookmark: _Toc449940592]PARTE D: ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE BIENES DE AUTOCONSUMO AGROPECUARIO
1. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cuidó o crió aves, cerdos, vacas, cabras, ovejas, caballos, peces u otros?
En esta pregunta se indaga sobre la cría o el cuidado de animales productivos, sea por sus productos (huevo, leche), su conversión en comestible o por su posibilidad de usarlo en el trabajo. Se registra el tiempo si no lo consideró en actividad económica.
Incluye alimentarlos, asearlos, limpiar el lugar donde viven, llevarlos a pastar (incluye traslados y tiempo de espera), buscarlos y encerrarlos, llamar al veterinario para que los atiendan y vacunarlos. Excluir si los animales son considerados mascotas (conejos, patos, loros).
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
2. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Sembró o cuidó algún cultivo para autoconsumo? (Incluye huertas)
Se investiga si la persona ha sembrado o cuidado algún cultivo para autoconsumo en el hogar. El cuidado incluye preparar la tierra, limpiar, abonar, regar y fumigar donde se cultiva y el tiempo que invierte en trasladarse ida y vuelta al lugar del cultivo.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
3. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cosechó o recolectó frutas, verduras u otros cultivos?
En esta pregunta se investiga si la persona ha cosechado o recolectado algún cultivo de autoconsumo. Incluye el tiempo de recolección de maíz, soja, poroto, mandioca, frutas y verduras en general, y otros cultivos para el consumo del hogar, además el tiempo de traslado de ida y vuelta para dicha actividad.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
4. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Elaboró productos como queso, harina de maíz, dulces, conservas, vinos, cervezas o licores para autoconsumo?
En esta pregunta se indaga sobre la elaboración de productos agropecuarios y su procesamiento, para autoconsumo como por ejemplo: mermeladas, almidón, miel de caña, destilación de bebidas alcohólica o no alcohólica. Incluye el tiempo de búsqueda o recolección de materia prima y la elaboración de los productos.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
5. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Recolectó, acarreó o almacenó leña o agua para uso del hogar? 
Se investiga si la persona ha realizado alguna actividad como recolección o almacenamiento de leña o agua para utilizar en el hogar. La falta de infraestructura para algunos hogares implica trabajo extra de gran consumo en tiempo y esfuerzo para disponer del agua, aún en viviendas que sí cuentan con agua corriente donde el suministro no es regular, y al no contar con tanque, se ven en la necesidad de acarrear y almacenar agua.
Incluye el tiempo de traslado para dichas actividades, así como el tiempo empleado en el corte de ramas y árboles para leña y recolección de lo ya caído.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).

5. [bookmark: _Toc449940593][bookmark: _Toc442163273]ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL HOGAR

3 
4 
5 
5.1 Objetivos de la Sección:
Se capta información sobre el tiempo que invierten los miembros del hogar en sus actividades cotidianas, esta sección está dirigida a miembros del hogar de 14 años y más de edad.
5.2 Esta sección tiene cuatro partes:

PARTE A: Actividades personales.
PARTE B: Actividades para otros hogares y la comunidad
PARTE C: Trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar.
PARTE D: Trabajo de cuidado no remunerado a miembros del hogar.
5.3 Instrucciones específicas para el llenado de la sección
[bookmark: _Toc449624791][bookmark: _Toc449940594]PARTE A: ACTIVIDADES PERSONALES
Esta división comprende el tiempo dedicado a sus cuidados personales, a las actividades recreativas y de esparcimiento, aquellas que realiza una persona para su propio beneficio y que no pueden ser delegadas a otra persona. 
La actividad por sí misma y las consecuencias que de ella derivan no involucran a nadie más y solo tienen impacto en la propia persona.
6. Durante la semana pasada… [NOMBRE]... ¿ocurrió algo que cambió su rutina?
Esta pregunta capta algún acontecimiento que ha ocurrido en el periodo de referencia lo cual hizo cambiar la vida cotidiana de la persona, que pueden ser:
· Estuvo enfermo o se accidentó: se registra esta opción si la persona tuvo algún problema de salud o un accidente que le impidió realizar su tarea cotidiana.
· Algún familiar o pariente fuera del hogar se enfermó: cuando la persona encuestada dejó su actividad diaria para visitar o cuidar a algún familiar enfermo.
· Tuvo un viaje para realizar gestiones, particulares no laborales: cuando la persona encuestada  viajó para realizar trámites particulares.
· Falleció algún familiar o pariente: muerte de algún familiar o pariente.
· Estuvo de vacaciones: cuando dentro de la semana de referencia la persona encuestada estuvo de permiso o vacaciones por motivos particulares o familiares.
· Otra situación o evento (especificar): algún otro acontecimiento que no esté especificado en las opciones anteriores.
· No ocurrió: no sucedió ningún acontecimiento que haya cambiado la rutina.

7. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cuánto tiempo durmió?
Esta actividad se considera como inevitable para la persona, lo cual se debe considerar el tiempo continuo que duerme en la noche o durante el día. Tenga presente que ninguna persona debe tener en blanco esta pregunta.
Se excluye el tiempo de descanso en el horario laboral.
Anote el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. 
8. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cuánto tiempo le dedicó a su aseo personal?
Esta pregunta capta el tiempo dedicado al cuidado personal y necesidades biológicas, se consideran aquellas actividades tales como: bañarse o ducharse, asearse y el tiempo que absorben las necesidades físicas, maquillarse, afeitarse, ir a la peluquería, spa, sauna,  así como el tiempo de movilización y traslado.
Anote el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. 
9. Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Vio televisión y/o videos, escuchó radio, usó celular, computadora, leyó revistas, diarios u otros sin hacer otra  cosa? 
Con esta pregunta se pretende conocer la utilización de medios de comunicación de manera exclusiva sin hacer otra actividad. 
Incluye:
· Leer libros, revistas, periódicos u otro material por cualquier medio.
· Ver televisión o videos.
· Escuchar radio u otros medios de audio.
· Utilizar computadora, tablet o celular (video o audio, internet, descarga de archivos).
Se excluye:
· El tiempo de utilización si es por trabajo y/o estudio.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
10. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Practicó algún deporte o hizo ejercicios físicos?
Esta pregunta indaga sobre el tiempo dedicado a la realización de cualquier deporte para la salud física y mental.
Incluyen actividades que impliquen práctica de algún deporte (fútbol, vóley, golf, natación, básquetbol, artes marciales), o realizar ejercicios físicos (trotar, caminar, correr, andar en bicicleta, patines,  etc.). Además ir al gimnasio, yoga, zumba, spinning entre otros.
Se excluye actividades de meditación.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
11. Durante la semana pasada... [NOMBRE]... ¿Se fue a sitios culturales o de entretenimiento?
La finalidad de esta pregunta es para conocer el uso del tiempo libre de la persona, en actividades recreativas, de esparcimiento y cultural, con fines de entretenimiento personal o familiar. 
Incluye:
· Ir a la cancha o a algún evento deportivo como espectador/a.
· Visitar zoológico.
· Acudir a plazas o lugares públicos como parques, costanera, mirador, etc.
· Ir al cine, circo, teatro, museo, etc. 
· Ir a balneario, ríos, arroyos, quintas, algún hotel o club que cuente con piscinas y lugares de entretenimiento.
· Ir a la discoteca, pub, karaoke, lugares nocturnos para ir a bailar, conciertos etc.  
· Asistir a ceremonias o conferencias religiosas, retiros espirituales.
· Visitas sociales a familiares o amigos.
· Tiempo de traslado ida y vuelta para dichas actividades.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
12. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Consultó con médico, odontólogo,  médico naturalista (médico ñaná) o hizo algún análisis, estudio médico, terapia o rehabilitación? 
Se indaga el tiempo que utiliza el miembro de hogar en consultar con alguna persona para cuidar de su salud ya sea a un médico clínico, odontólogo, ginecólogo, médico ñana, entre otros, también incluye ir a hacerse estudios, análisis periódicos, rayos X, cultivo, estudio de próstata, Papanicolaou, mamografía, ejercicios terapéuticos o de rehabilitación, medicina preventiva, controles de embarazo. Además el tiempo de seleccionar a profesionales, traslado, espera y tiempo que le toma la consulta médica. Se excluye llevar análisis de otros.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
[bookmark: _Toc449624792][bookmark: _Toc449940595]PARTE B: ACTIVIDADES PARA OTROS HOGARES Y LA COMUNIDAD
Esta división incluye los servicios de apoyo a otros hogares sin remuneración alguna y las actividades individuales o en pequeños grupos de personas no organizados formalmente que se llevan a cabo para proporcionar servicios a individuos o a la comunidad; también incluye servicios voluntarios no remunerados que se prestan a las personas a través de instituciones sin fines de lucro.

13. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Apoyó a otros hogares o familiares?
Con esta pregunta se pretende conocer el tiempo que los miembros del hogar dedicaron durante la semana, en apoyar a otros hogares en actividades domésticas, de gestión y el cuidado de personas de manera gratuita, sin recibir un pago en dinero o en especie. El cuidado o apoyo a personas de otro hogar, que puede darse en la vivienda del hogar al que se brinda el apoyo o en otro lugar, ya sea otra vivienda, en el hospital, centro de salud, etc. 

Incluye 
· El tiempo de traslado al sitio donde se da el cuidado o apoyo,
· Cuidado de niños/as, 
· Cuidado de personas con discapacidad, 
· Pagos de servicios de agua, luz, teléfono, etc.

14. Durante la semana pasada…[NOMBRE]… ¿Realizó algún trabajo gratuito para la comunidad?
Con esta pregunta se pretende identificar si algún miembro del hogar dedicó tiempo a realizar trabajo gratuito a través de una organización en beneficio de la comunidad como por ejemplo voluntario en la Cruz Roja, Asilos, Casa hogar, Hospitales, Iglesias, Alcohólicos Anónimos, Partidos Políticos, Comisiones Vecinales, etc. 
Considera los servicios voluntarios no remunerados a través de organizaciones que pueden ser proporcionados:
· Directamente a personas: visitas a hospitales cuidando a ancianos, enfermos o personas con discapacidad; liderazgo de grupos juveniles de exploradores (boy scout), grupos de autoayuda o apoyo (ayuda a mujeres maltratadas, etc.).
· A la institución: realizando tareas administrativas, de oficina, distribuyendo folletos, participando en la labores de reunión de fondos, comités, etc.
[bookmark: _Toc449624793][bookmark: _Toc449940596]PARTE C: TRABAJO DOMÉSTICO NO REMUNERADO PARA EL PROPIO HOGAR
Esta división comprende las actividades relacionadas al trabajo doméstico desempeñadas por los miembros del hogar para su propio consumo, beneficio o de su hogar, sin que exista retribución monetaria alguna como por ejemplo: cocinar y preparar alimentos, apoyo en la cocina, limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de la ropa y calzado, compras para el hogar, administración del hogar, pago y trámites de servicios, reparación de bienes y/o servicios y construcción de la vivienda.
Se excluyen todas las actividades realizadas en los hogares cuyo resultado esté orientado a su venta en el mercado y por las cuales se obtiene una remuneración, como puede ser el caso de la elaboración de comida para vender, el lavado y planchado de ropa ajena y la confección y reparación de ropa realizadas como actividad económica remunerada, entre otras.
15. Durante la semana pasada... [NOMBRE]...¿Preparó el desayuno, almuerzo, merienda o cena para el consumo en el hogar, calentó alimentos, puso la mesa o limpió el lugar donde se comió? 
En esta pregunta se capta el tiempo dedicado a todas las actividades relacionadas a la preparación y cocción de alimentos y bebidas, en cualquier momento del día para consumo en el hogar. 
Se debe preguntar los tiempos que invierte en el desayuno, media mañana, almuerzo, merienda y cena, y luego sumar los tiempos, es necesario ayudar al entrevistado a que tenga en cuenta todas las comidas que prepara durante el día.
Incluye:
· Preparar jugo, café, cocido o té.
· Cortar, pelar, lavar, freír, condimentar, etc., los distintos ingredientes para preparar la comida.
· Refrigerios que serán consumidos por los miembros del hogar dentro o fuera de la vivienda. 
· Alimentos preparados para un evento especial: cumpleaños, aniversarios, velorios, primera comunión, etc. 
· El tiempo de supervisión de la cocción o calentamiento de alimentos. 
· La limpieza de la mesa cuando se va a ocupar para comer.
· Todas las actividades relacionadas con poner y quitar los platos, cubiertos, vasos, etc.
· Servir la comida.
· Poner un mantel.
Se excluye: 
· El tiempo en que los alimentos tardan en cocerse en la cocina, horno, fogón, etc., sin atención constante.
· El tiempo de consumo de los mismos.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
16. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Lavó, secó y guardó los cubiertos y limpió la cocina?
En esta pregunta se indaga sobre el tiempo utilizado para el lavado, secado y guardado de los enseres utilizados en la preparación y servicio de alimentos.
Incluye:
· Lavar ollas, platos, exprimidora, licuadora, utensilios.
· Poner a calentar agua para lavar los platos.
· El lavado a mano de utensilios o acomodar en el lavavajillas.
· Secar los platos, ollas, utensilios de cocina, entre otros.
· Tiempo de traslado de los utensilios para lavarlos y/o secarlos.
· La limpieza de cualquier mueble o electrodomésticos que esté dentro de la cocina que se involucre en la preparación de los alimentos, que se realice rutinariamente como parte de la preparación de alimentos.
· Barrer, repasar el área donde se prepara los alimentos (antes, durante o después de la preparación).
Se excluye: 
· El tiempo de lavado de la máquina de lavavajillas, en caso de usarse, es sólo el acomodo inicial y después su retiro de la máquina. 
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
17. Durante la semana pasada...... [NOMBRE]… ¿Limpió la vivienda o el patio?
En esta pregunta se indaga sobre el tiempo utilizado para la limpieza general del lugar donde habitan los miembros del hogar como por ejemplo: barrer, repasar el piso, lavar, aspirar, sacudir muebles, colgar y descolgar cortinas, pulir, encerar, tender las camas, ordenar el lugar donde se duerme, cambiar sábanas/colchas, limpiar o lavar los baños, es decir cualquier área de la casa interior o exterior con excepción de la cocina y el lugar donde se comió.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
18. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Tiró, sacó, quemó o recicló la basura?
Esta pregunta permitirá conocer el tiempo que se utiliza para separar, tirar o desechar la basura, separación de residuos para su eliminación o reciclaje (papeles, botellas, latas, etc.), depositar la basura en contenedores, camiones recolectores, terrenos baldíos, quemar o enterrar la basura.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
19. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Lavó, planchó, guardó o arregló ropas o limpió o reparó calzados?
Esta pregunta permitirá conocer el tiempo utilizado en el lavado, planchado, guardado y arreglo de las ropas para uso de los miembros del hogar.
Incluye:
· Todo tipo de ropa personal como: pantalones, camisas, remeras, medias, etc.
· Sabanas, edredones manteles, servilletas.
· Separar y acomodar la ropa para plancharla. 
· Doblar, clasificar y/o guardar la ropa limpia y/o planchada en ropero, cómoda, placar, etc.
· Reparación y arreglos menores de ropas y textiles como el cambio de cierres, poner parches, subir dobladillos, colocar botones, etc., 
· Tiempo dedicado a la limpieza y mantenimiento del calzado. 
· Tiempos de traslado y espera, para llevar a lavar, planchar y/o reparar la ropa o el calzado a algún lugar y/o recogerlos.
Se excluye:
· El tiempo en el que la lavarropas o secarropas operan solos. 
· Si esta actividad es para obtener ingresos, en ese caso se registra en actividad económica.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
20. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Hizo o supervisó reparaciones menores de electricidad, plomería, muebles, electrodomésticos, relojes, joyas, celulares, otros?
En esta pregunta se capta el tiempo dedicado a trabajos menores de construcción tales como  pintura, enyesado, revocado, en pisos, paredes o muros y techos; trabajos de electricidad como cambiar focos, fluorescentes, enchufes; trabajos de plomería como destapar baños o piletas de cocina, arreglar tuberías, llaves de paso de agua, y trabajos de carpintería como lijar, pintar, barnizar, armar. 
Incluye:
· Montaje de equipo y aparatos domésticos (licuadora, máquina de coser, lavarropa, plancha, microondas, etc.) 
· Reparación y mantenimiento de muebles, aparatos domésticos y electrónicos y personales 
· Reparación y mantenimiento de los utensilios de cocina,
· Reparación y mantenimiento de los artículos decorativos como cuadros, 
· Limpiar y engrasar la máquina de coser, de escribir, 
· Reparar juguetes, 
· Reparación y mantenimiento de joyería. 
· Tiempos de traslado y espera de llevar bienes del hogar y efectos personales a reparaciones o mantenimiento en algún lugar fuera de la vivienda. 
Se excluye
· Las actividades de construcción total o parcial de muros, paredes, pisos o techos y otra actividad mayor.
· Los artefactos que se usen en el negocio.
· Si la actividad se identifique como actividad económica.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min).
21. Durante la semana pasada... [NOMBRE]...¿Hizo limpieza, mantenimiento y reparaciones menores de vehículos de uso propio del hogar?
En esta pregunta se busca determinar el tiempo que se utiliza en el mantenimiento, cuidado y reparación de los medios de transporte del hogar (automóvil, moto, bicicleta, etc.), en la actualidad las exigencias de mantener un automóvil implican tiempo y responsabilidad.
Incluye:
· Lavar, pulir, encerar, cambiar aceite, filtro, engrasado de motor u otros servicios de mantenimiento o reparación, 
· Llevar a verificación, 
· Buscar repuestos,
· El tiempo de traslado de ida y vuelta desde el lugar de origen al lugar dónde se realizará el servicio y el tiempo de espera y/o supervisión para el mantenimiento o reparación.
Se excluye:
· Si el vehículo es de trabajo, como taxi, distribuidor de mercaderías, etc. Ese tiempo se debe considerar en tiempo de trabajo.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
22. Durante la semana pasada... [NOMBRE]...¿Hizo compras de alimentos, artículos de limpieza, medicamentos, ropas, calzados, electrodomésticos, combustibles u otras compras para el hogar?
En esta pregunta se pretende captar el tiempo destinado a realizar compras de productos y artículos para el hogar como para la elaboración de la comidas, bebidas o comidas preparadas, artículos de limpieza, ropas, calzados, medicamentos, electrodomésticos y útiles escolares ya sea en mercados, supermercados, librerías, farmacias, etc. 
Incluye:
· Tiempo de búsqueda de precio aunque no haya realizado la compra.
· Compra de combustible para el vehículo utilizado en el hogar.
Se excluye:
· Compras destinado para su actividad económica.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
23. Durante la semana pasada... [NOMBRE]... ¿Hizo carga de saldos, giros, pagó servicios básicos de luz, agua, teléfono, internet o realizó trámites y/o gestión de documentos, entre otros?
En esta pregunta se indaga sobre el tiempo destinado a las actividades relacionadas con hacer trámites y el pago de servicios personales o del hogar.
Incluye:
· Pagar servicios como agua corriente, luz eléctrica, impuestos, teléfono, internet, cable, servicios bancarios, cuotas del colegio, recolección de basuras; 
· Realizar trámites de pensión o jubilación, 
· Obtención de documentos: cédula, pasaportes, visas; 
· El tiempo efectivo dedicado al traslado de ida y vuelta del lugar de origen al lugar de la gestión, la espera y la realización trámite. Considere fuera del horario laboral.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).



24. Durante la semana pasada... [NOMBRE]...¿Cuidó plantas o mascotas del hogar?
En esta pregunta se indaga sobre el tiempo destinado a las actividades cotidianas, de cuidado de mascotas como: alimentación, limpieza del lugar donde comen o duermen, aseo de las mascotas, sacarlas a pasear, adiestrarlas, entrenarlas o llevarlas a entrenamiento, así como hacer visitas al veterinario considerando el tiempo de traslado y espera. También están incluidas las actividades relacionadas al cuidado de plantas de ornamentos y/o jardín, es decir al mantenimiento de plantas de interior y exterior mediante el riego, poda, plantación, limpieza, fertilización, acomodo de las macetas y cambio de recipientes, cortar el pasto y quitar las hojas.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
[bookmark: _Toc449624794][bookmark: _Toc449940597]PARTE D: TRABAJO DE CUIDADO NO REMUNERADO A MIEMBROS DEL HOGAR
Esta división comprende todas las actividades de servicios no remunerados de cuidado y apoyo a niño/as  de 0 a 5 años de edad, 6 a 14 años de edad, personas de 15 a 59 años de edad y a personas adultas mayores de 60 años y más. Para cada uno de estos grupos de población se distinguen los cuidados temporales de salud y los cuidados de personas con enfermedad crónica o dependencia permanente, así como los traslados relacionados con estas actividades de cuidado. Incluye las actividades de cuidado a miembros del hogar exclusivamente.
CUIDADO A MIEMBROS DEL HOGAR CON DIFICULTAD Y DEPENDENCIA PERMANENTE 
Se trata de captar el tiempo destinado exclusivamente a la atención de miembros del hogar que tenga alguna dificultad y dependencia permanente y que ésta pueda ser mental y/o psicomotriz, que no les permita realizar actividades por si solos, como por ejemplo: comer, ir al baño, bañarse, peinarse, etc. Esto implica que otra persona miembro del hogar, deba destinar tiempo para la atención de estas personas. Igual caso puede suceder con personas adultas mayores, que con la edad van requiriendo del apoyo de otras, pero no hay una edad específica para ello, por esto no se señalan límites de edad.

F1. ¿En este hogar existen miembros que tengan alguna dificultad que lo hagan depender totalmente de otras personas para desenvolverse en su actividad cotidiana?
Esta pregunta sirve para indagar si en el hogar existen miembros con dificultad y dependencia permanente.
Recuerde: Si la persona es menor de edad indague si los cuidados que requiere no son propios de su edad.
Si en el hogar existe algún miembro con dificultad permanente, marcar el código 1, toda vez que haya otra persona miembro del hogar, y luego realizar las preguntas del 25 al 32.
Si es sólo el informante que tiene dificultad permanente, se debe marcar el código 2, y pase a la pregunta F2.
En caso que no haya miembro con dificultad permanente se debe registrar el código 6 “No”, y pase a la pregunta F2.

25. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Dio de comer, bañó, vistió, aseó o peinó a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
En esta pregunta se capta el tiempo dedicado en dar de comer en la boca, arrimar los alimentos, ayudar a cortar los alimentos, limpiar la boca, llevar al baño, ayudar a asearse, cortar el pelo, uñas, cambiar la ropa, poner pañal si lo requiere, a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
26.  Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Conversó, jugó, leyó o realizó otras actividades con miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
En esta pregunta se indaga el tiempo que se le brinda a un miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente para conversar, leer, escuchar, responder a sus preguntas y jugar sin hacer otra cosa.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
27. Durante la semana pasada... [NOMBRE]...¿Cuidó temporalmente de la salud de miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
En esta pregunta se indaga el tiempo que la persona destina para el cuidado temporal de un miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente para aplicar terapias, dar medicamentos, vendar, hacer curaciones por algunas horas (Ej.: unas horas por día, un día por semana, etc.). Se debe registrar solo el tiempo de dedicación exclusivo para esa persona.
Incluye:
· Dar masajes.
· Mover brazos y piernas u otros ejercicios físicos.
· Aplicar remedios caseros como pomadas, etc.
· Hacer caminar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
28. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cuidó de manera permanente de la salud de miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
En esta pregunta se indaga el tiempo que la persona destina para el cuidado permanente de un miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente para aplicar terapias, dar medicamentos, vendar. Se debe registrar sólo el tiempo de dedicación exclusivo para esa persona.
Incluye:
· Dar masajes.
· Mover brazos y piernas u otros ejercicios físicos.
· Aplicar remedios caseros como pomadas, etc.
· Hacer caminar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
29. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a establecimientos de salud y/o centros de rehabilitación a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
Esta pregunta sirve para indagar sobre el tiempo dedicado al traslado de algún miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente a establecimientos de salud y/o centros de rehabilitación por el medio que sea (automóvil, taxi, moto, bicicleta, carreta, a pie, etc.). No debe considerar tiempo de acompañamiento ya que el mismo se anota en la pregunta siguiente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
30. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó a establecimientos de salud y/o centros de rehabilitación a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente?
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al acompañamiento de algún miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente a establecimientos de salud y/o centros de rehabilitación. Ej.: esperar la consulta, entrar con el médico, acompañamiento durante la internación, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
31. Durante la semana pasada…[NOMBRE]…¿Acompañó y trasladó a cualquier otro lugar a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente? 
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al traslado y/o acompañamiento de algún miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente como por ejemplo: a actividades educativas, sociales (cumpleaños, visita a casa de familiares o amigos), culturales, deportivas, entretenimiento o a cualquier otro lugar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
32. Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Estuvo pendiente de algún miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente, mientras hacía otras cosas?
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado a estar pendiente de algún miembro del hogar con dificultad y dependencia permanente.
En caso de recibir respuestas como “Todo el día” o “¿las 24 horas?” indague, dependiendo del contexto, retomando preguntas como “¿Entonces no durmió por cuidarlo?”, “¿Entonces no fue a trabajar?”, entre otras.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).



CUIDADO Y APOYO A MIEMBROS DEL HOGAR DE 0 A 5 AÑOS NO DEPENDIENTE
Se busca conocer el tiempo destinado al cuidado de algún miembro del hogar de 0 a 5 años de edad. Se excluyen a miembros del hogar de 0 a 5 años de edad que presenten alguna dificultad y dependencia permanente, ya que están incluidos en el cuidado a miembros del hogar con dificultad y dependencia permanente.

F2. ¿En este hogar existen miembros de 0 a 5 años?

Esta pregunta sirve para indagar si en el hogar existen miembros de 0 a 5 años de edad.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” y realice las preguntas del 33 al 40, caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y pase a la pregunta F3.
Corrobore la respuesta con el listado de personas y la edad correspondiente.
33. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Dio de comer, bañó, vistió o aseó,  preparó para dormir a miembros del hogar de 0 a 5 años?
Se pretende captar el tiempo destinado a dar los alimentos y bebidas y al aseo personal de los miembros del  hogar de 0 a 5 años, que requiere vigilancia constante mientras come o toma sin importar el horario. 
Incluye:
· Poner el babero, amamantar, dar biberón, limpiar la boca, hacer eructar, arrimar la comida a la boca con cuchara cuando es necesario. 
· Asear, cortarles el pelo o las uñas, cambiar la ropa etc. 
· Cargar, preparar para dormir, hamacar, etc.
Si la respuesta es afirmativa, registre el código 1 “Si”, e inmediatamente pregunte el tiempo que dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo sin dejar en blanco las casillas, caso contrario si es negativa registre código 6 “No”, dejando en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
34. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Jugó, conversó o leyó con miembros del hogar de 0 a 5 años sin hacer otra cosa?
En esta pregunta se indaga el tiempo que se le brinda a un miembro del hogar de 0 a 5 años de edad para conversar, leer, escuchar, responder a sus preguntas y jugar sin hacer otra cosa.
Se excluye las actividades de lectura con fines escolares.
Si la respuesta es afirmativa, registre el código 1 “Si”, e inmediatamente pregunte el tiempo que dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo sin dejar en blanco las casillas, caso contrario si es negativa registre código 6 “No”, dejando en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
35. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Revisó las tareas escolares, tomó las lecciones o enseñó, asistió a reuniones, festivales u otras actividades de apoyo escolar o de aprendizaje a miembros del hogar de 0 a 5 años?
Se pretende captar el tiempo destinado por las personas a las actividades de apoyo escolar o de aprendizaje, como la enseñanza diaria, revisión de tareas o ayudarles en el seguimiento vigilando que lo hagan, asistencia a reuniones de padres, festivales, así como recoger calificaciones o ir a firmarlas, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”,  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
36. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a guarderías o centros de enseñanza a miembros del hogar de 0 a 5 años?
Esta pregunta trata sobre el tiempo destinado en todos los desplazamientos de ida y vuelta relacionado con el cuidado de niños/as miembros del hogar de 0 a 5 años de edad como llevarlos y recogerlos de la guardería, escuela o actividades de aprendizaje extraescolares.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”,  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
37. Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Trasladó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 0 a 5 años?
Esta pregunta sirve para indagar sobre el tiempo destinado al traslado de algún miembro del hogar de 0 a 5 años de edad a algún establecimiento de atención a la salud, como llevarlos al médico o al hospital para chequeos, vacunas o cuando el niño o niña está enferma, por el medio que sea (automóvil, taxi, moto, bicicleta, carreta, a pie, etc.) No debe considerar tiempo de acompañamiento ya que el mismo se anota en la pregunta siguiente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”,  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
38. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 0 a 5 años?
Esta pregunta comprende el tiempo de acompañamiento relacionado con el cuidado de  los miembro del hogar de 0 a 5 años de edad a algún establecimiento de atención a la salud para chequeos, vacunas o cuando el niño o niña está enferma) como por ejemplo esperar la consulta, entrar con el médico, acompañamiento durante la internación, etc.
 Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”,  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
39. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó y trasladó a cualquier otro lugar a miembros del hogar de 0 a 5 años?
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al traslado y/o acompañamiento de algún miembro del hogar de 0 a 5 años de edad como por ejemplo: a actividades sociales (cumpleaños infantiles, casa de amiguitos o familiares), culturales (teatro, cine), deportivas (futbol, natación, etc.), entretenimiento (excursiones, plazas) o a cualquier otro lugar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”, y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
40. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Estuvo pendiente de algún miembro del hogar de 0 a 5 años, mientras hacía otras cosas?
En esta pregunta se indaga el tiempo destinado al cuidado de los integrantes del hogar de 0 a 5 años de edad mientras hacía otras cosas, como vigilar o estar alerta para ayudarlos en el momento que lo requieran cuando juegan, duermen, etc.

En caso de recibir respuestas como “Todo el día” o “¿las 24 horas?” indague, dependiendo del contexto, retomando preguntas como “¿Entonces no durmió por cuidarlo?”, “¿Entonces no fue a trabajar?”, “¿No lo llevó a la guardería?”, entre otras.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”,  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).

CUIDADO Y APOYO  A MIEMBROS DEL HOGAR DE 6 A 14 AÑOS NO DEPENDIENTE

Se busca identificar si en el hogar hay al menos un integrante de 6 a 14 años, que en la semana de referencia únicamente requirió los cuidados propios de su edad, es decir, no necesitó cuidados especiales. Se excluyen a los mismos que presenten alguna dificultad y dependencia permanente, ya que están incluidos en el grupo correspondiente.
 
F3. ¿En este hogar existen miembros de 6 a 14 años?
Esta pregunta sirve para indagar si en el hogar existen miembros de 6 a 14 años de edad.
Si en el hogar existe algún miembro de 6 a 14 años de edad, marcar el código 1, toda vez que haya otra persona miembro del hogar, y luego realizar las preguntas del 41 al 48.
Si es sólo el informante que tiene 14 años de edad, se debe marcar el código 2, y pase a la pregunta F4.
En caso que no haya miembro de 6 a 14 años de edad, se debe registrar el código 6 “No”, y pase a la pregunta F4.
Corrobore la respuesta con el listado de personas y la edad correspondiente.
41. Durante la semana pasada... [NOMBRE]… ¿Dio de comer, bañó, vistió o aseó y preparó para dormir  a miembros del hogar de 6 a 14 años?
Se pretende captar el tiempo destinado a dar los alimentos y al aseo personal a los miembros del hogar de 6 a 14 años de edad, en caso que requiera vigilancia por enfermedad o accidente.
Incluye:
· Darles el desayuno, almuerzo, merienda y cena.
· Asear, cortarles el pelo o las uñas, cambiar la ropa etc. 
· Prepararlos para dormir.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).


42. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Jugó, conversó o leyó con miembros del hogar de 6 a 14 años?
En esta pregunta se indaga el tiempo que se le brinda a un miembro del hogar de 6 a 14 años de edad para conversar, leer, escuchar, responder a sus preguntas y jugar sin hacer otra cosa.
Se excluye las actividades de lectura con fines escolares.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
43.  Durante la semana pasada… [NOMBRE]…¿Revisó las tareas escolares, tomó las lecciones o enseñó, asistió a reuniones, festivales u otras actividades de apoyo escolar o de aprendizaje a miembros del hogar de 6 a 14 años?
Se pretende captar el tiempo destinado por las personas a las actividades de apoyo escolar o de aprendizaje, como la enseñanza diaria, revisión de tareas o ayudarles en el seguimiento vigilando que lo hagan, prepararlos para examen, asistencia a reuniones de padres, festivales, así como recoger calificaciones o ir a firmarlas, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
44. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a centros de enseñanza a miembros del hogar de 6 a 14 años?
Esta pregunta trata sobre el tiempo destinado en todos los desplazamientos de ida y vuelta relacionado con el cuidado de los miembros del hogar de 6 a 14 años de edad, como llevarlos y recogerlos de la escuela y de actividades de aprendizaje extraescolares.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
45. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 6 a 14 años?
Esta pregunta sirve para indagar sobre el tiempo destinado al traslado de algún miembro del hogar de 6 a 14 años de edad a algún establecimiento de atención a la salud, como llevarlos al médico o al hospital para chequeos, vacunas o cuando el niño o niña está con problemas de salud, por el medio que sea (automóvil, taxi, moto, bicicleta, carreta, a pie, etc.) No debe considerar tiempo de acompañamiento ya que el mismo se anota en la pregunta siguiente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
46. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 6 a 14 años?
Esta pregunta comprende el tiempo de acompañamiento relacionado con el cuidado de  los miembro del hogar de 6 a 14 años de edad, a algún establecimiento de atención a la salud para chequeos, vacunas o cuando esté enfermo/a, como por ejemplo esperar la consulta, entrar con el médico, acompañamiento durante la internación, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
47. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó y trasladó a cualquier otro lugar a miembros del hogar de 6 a 14 años? 
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al traslado y/o acompañamiento de algún miembro del hogar de 0 a 5 años de edad como por ejemplo: a actividades sociales (cumpleaños infantiles, casa de amigos o familiares), culturales (teatro, museos, cine), deportivas (futbol, natación, etc.), entretenimiento (excursiones, plazas) o a cualquier otro lugar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
48. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Estuvo pendiente de algún miembro del hogar de 6 a 14 años, mientras hacía otras cosas? 
En esta pregunta se indaga el tiempo destinado al cuidado de los integrantes del hogar de 6 a 14 años de edad mientras hacía otras cosas, como cuidar o estar alerta para ayudarlos en el momento que lo requieran cuando juegan, duermen, realizan sus tareas, etc.

En caso de recibir respuestas como “Todo el día” o “¿las 24 horas?” indague, dependiendo del contexto, retomando preguntas como “¿Entonces no durmió por cuidarlo?”, “¿Entonces no fue a trabajar?”, “¿No lo llevó a la escuela o colegio?”, entre otras.

Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No”  y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).

CUIDADO Y APOYO A MIEMBROS DEL HOGAR DE 15 A 59 AÑOS NO DEPENDIENTE
Se trata de captar el tiempo destinado a brindar apoyo y cuidado miembros del hogar de 15 a 59 años de edad. Se excluyen a los miembros que presentan alguna dificultad y dependencia permanente, ya que están incluidos en el grupo correspondiente

F4. ¿En este hogar existen miembros de 15 a 59 años?

Esta pregunta sirve para indagar si en el hogar existen miembros de 15 a 59 años de edad.
Si en el hogar existe algún miembro de 15 a 59 años de edad, marcar el código 1, toda vez que haya otra persona miembro del hogar, y luego realizar las preguntas del 49 al 51.
Si es sólo el informante que tiene entre 15 a 59 años de edad, se debe marcar el código 2, y pase a la pregunta F5.
En caso que no haya miembro de 15 a 59 años de edad, se debe registrar el código 6 “No”, y pase a la pregunta F5.
Corrobore la respuesta con el listado de personas y la edad correspondiente.
49. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 15 a 59 años?
Esta pregunta sirve para indagar sobre el tiempo destinado al traslado de algún miembro del hogar de 15 a 59 años de edad a algún establecimiento de atención a la salud, como llevarlos al médico, hospital, laboratorio, etc., para chequeos o cuando está enfermo/a, por el medio que sea (automóvil, taxi, moto, bicicleta, carreta, a pie, etc.) No debe considerar tiempo de acompañamiento ya que el mismo se anota en la pregunta siguiente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
50. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 15 a 59 años?
Esta pregunta comprende el tiempo de acompañamiento relacionado con el cuidado de los miembro del hogar de 15 a 59 años de edad, a algún establecimiento de atención a la salud para chequeos, vacunas o cuando esté enfermo/a) como por ejemplo esperar la consulta, entrar con el médico, acompañamiento durante la internación, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
51. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó y trasladó a cualquier otro lugar a miembros del hogar de 15 a 59 años?
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al traslado y/o acompañamiento de algún miembro del hogar de 15 a 59 años de edad como por ejemplo: a actividades educativas (colegio, universidad), sociales (cumpleaños, casa de amigos o familiares), culturales (teatro, museos, cine), deportivas (futbol, natación, etc.), entretenimiento (excursiones, plazas) o a cualquier otro lugar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).

CUIDADO Y APOYO A MIEMBROS DEL HOGAR DE 60 AÑOS Y MÁS NO DEPENDIENTE
Se trata de captar el tiempo destinado a brindar apoyo y cuidado miembros del hogar de 60 años y más de edad. Se excluyen a los miembros que presentan alguna dificultad y dependencia permanente, ya que están incluidos en el grupo correspondiente.

F5. ¿En este hogar existen miembros de 60 años y más de edad?
Esta pregunta sirve para indagar si en el hogar existen miembros de 60 años y más de edad.
Si en el hogar existe algún miembro de 60 años y más de edad, marcar el código 1, toda vez que haya otra persona miembro del hogar, y luego realizar las preguntas del 52 al 56.
Si es sólo el informante que tiene 60 años y más de edad, se debe marcar el código 2, y fin de la entrevista.
En caso que no haya miembro de 60 años y más de edad, se debe registrar el código 6 “No”, y fin de la entrevista.
52. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Cuidó de la salud temporalmente por accidente o  enfermedad no permanente a miembros del hogar de 60 años y más?
En esta pregunta se indaga el tiempo que la persona destina para el cuidado de la salud de forma temporal de un miembro del hogar de 60 años y más de edad para darles de comer, asearlos, aplicarles terapias, darles sus medicamentos, vendarlos, hacerles curaciones por esta condición de enfermedad no permanente).
Incluye:
· Dar masajes.
· Mover brazos y piernas u otros ejercicios físicos.
· Aplicar remedios caseros como pomadas, etc.
· Hacer caminar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
53. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Trasladó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 60 años y más?
Esta pregunta sirve para indagar sobre el tiempo destinado al traslado de algún miembro del hogar de 60 años y más de edad a algún establecimiento de atención a la salud, como llevarlos al médico, hospital, laboratorio, etc., para chequeos o cuando está enfermo/a, por el medio que sea (automóvil, taxi, moto, bicicleta, carreta, a pie, etc.) No debe considerar tiempo de acompañamiento ya que el mismo se anota en la pregunta siguiente.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
54. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó a establecimientos de salud a miembros del hogar de 60 años y más?
Esta pregunta comprende el tiempo de acompañamiento relacionado con el cuidado de  los miembro del hogar de 60 años y más de edad, a algún establecimiento de atención a la salud para chequeos, vacunas o cuando esté enfermo/a) como por ejemplo esperar la consulta, entrar con el médico, acompañamiento durante la internación, etc.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
55. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó y trasladó para gestiones legales, administrativas y financieras a miembros del hogar de 60 años y más? 
Esta pregunta comprende el tiempo de traslado y acompañamiento a miembros del hogar de 60 años y más de edad, a lugares donde realizan pagos (tarjeta u otros créditos, depósitos bancarios, impuesto municipal, etc.), compras, cobros (pensión, jubilación, programa social, etc.)
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).
56. Durante la semana pasada… [NOMBRE]… ¿Acompañó y trasladó a cualquier otro lugar a miembros del hogar de 60 años y más?
En esta pregunta se busca captar el tiempo dedicado al traslado y/o acompañamiento de algún miembro del hogar de 60 años y más de edad a: actividades sociales (cumpleaños, casa de amigo/as o familiares), culturales (teatro, museos, cine), deportivas (futbol, natación, etc.), entretenimiento (excursiones, plazas) o a cualquier otro lugar.
Si la respuesta es afirmativa registre el código 1 “Si” e inmediatamente pregunte el tiempo que le dedicó de lunes a viernes, igualmente el tiempo para los días sábado y domingo. Caso contrario, si la respuesta es negativa registrar código 6 “No” y dejar en blanco las casillas de Horas/Minutos (Hs./Min.).

Fin de la entrevista.
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Si …1 Si …1

No..6 Horas Minutos Horas MinutosNo..6 Horas Minutos Horas Minutos

1 2 30 1 15 1 1 00 0 30 4,75 1

6 1 3 50 2 50 6,00 2

Total

2,80 4,50 2,30 1,15 TOTAL

Lunes a Viernes Sábado y Domingo Lunes a Viernes Sábado y Domingo
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1.    Si no hay 

instrucción, se pasará a 

la siguiente pregunta.

2.    En caso de las preguntas orientadas a 

las personas, observará que en la 

redacción de cada una aparece la 

indicación:… [NOMBRE]…Esto  indica que 

deberá reemplazar por el nombre de la 

persona cuyos datos se están tomando en 

ese momento. El objetivo es evitar 

confusión, principalmente en los hogares 

con muchos miembros y así anotar los 

datos correspondientes a la persona de 

interés.

3. El cuestionario contiene preguntas en 

las que se dan las opciones de posible 

respuesta y una al final correspondiente 

a “Otro” (especificar) que se utilizaría en 

caso que la respuesta dada por el 

encuestado no aparezca en la lista de 

opciones, entonces se registra el código 

asignado para la opción “Otro” y a su  

lado se anota la respuesta del 

encuestado.
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